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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 5927
Resolucié del conseller de Presidéncia en exercici de les compe-
tencies en matéria de Col-legis Professionals, per la qual es qua-
lifiqguen positivament els nous estatuts del Col-legi Oficial de
Farmacéutics de les Illes Balears i se n’ordena la inscripci6 en
el full registral corresponent del Registre de Col legis
Professionals de les | 1les Balears.

1. En data 17 d'abril de 2008, el Col-legi Oficia de Farmacéutics de les
Illes Balears va presentar en el Registre d'Entrada de la Conselleria d’ Afers
Socials, Promoci6 i Immigracié (NRE 13918/2008) una sol-licitud d'inscripcio
de lamodificaci6 d’ estatuts, acompanyada d’ un certificat del secretari delacor-
poracio, en el qual s'indicava I'acord pres per la Junta General de col legiats,
el dia 27 de mar¢ de 2008, de modificar €l text estatutari d'aguest Col-legi.
Adjuntava també € justificant del pagament de la taxa corresponent a aguest
procediment.

2. En data 23 de maig de 2008, es van notificar una série de deficiéncies
de caracter formal i material en €l certificat presentat, i el 27 de juny de 2008,
el Col-legi presenta nova documentacié que esmenava aquestes deficiéncies.

3. El dia 10 de juliol de 2008, es va demanar informe sobre la modifica-
Ci6 estatutaria a la Conselleria de Salut i Consum (article 16 del Reglament de
Col-legis), que el 6 d’ agost de 2008 ens haremés, on s hi fan una série de reco-
manacionsi es proposen diverses modificacions dels Estatuts.

4. Que dia 8 de setembre de 2008, es va notificar al Col-legi, la Resolucié
del director general de Relacions Institucionals, de la Conselleria de
Presidéncia, per laqual s’ ordenavaladevolucié del text dels estatuts perqué s hi
fessin les modificacions escaients, segons €l informe de la Conselleria de Salut
i Consum.

5.Que en data de 4 de novembre de 2008, e Col-legi Oficia de
Farmacéutics de les Illes Balears, presenta nova documentacié amb les modifi-
cacions proposades per € Servei Juridic de la Conselleria de Salut i Consum.

6. Que € dia 5 de novembre de 2008, es va tornar a demanar informe
sobre la modificacié estatutaria, presentada el dia 4 de novembre, a la
Conselleriade Salut i Consum (article 16 del Reglament de Col-legis), que el 2
de desembre de 2008 ens va enviar I’ esmentat informe, el qual informava favo-
rablement sobreles modificacionsi addicions dels estatut i que per tant eraade-
quat al’ ordenament juridic.

7. El dia 16 de gener de 2009, dins €l tramit de qualificacié dels estatuts
es va sollicitar informe als serveis juridics de la conselleria de Presidéncia.

8. El dia 5 de marg de 2009, tingué entrada en el Registre de Col-legis
Professionals el informe evacuat per la conselleria de Presidencia, el qual infor-
mava favorablement sobre les modificacions i addicions dels estatuts del
Col-legi Oficial de Farmaceutics de les Illes Balears

Consideracions juridiques

1. L'article 36 de la Constitucié Espanyola disposa que lallei ha de regu-
lar les peculiaritats propies dels régim juridic dels collegis professionalsi I'e-
xercici de les professions titulades. L’ estructura internai el funcionament dels
col-legis han de ser democratics.

El text constitucional al’article 149.1.18. estableix lacompetenciaafavor
de les ingtitucions centrals de I’ Estat en rad de queé els col-legis professionals
participen limitadament de la naturalesa d’ administracions pibliques, als efec-
tes de garantir les bases del régim juridic de les corporacions professionals.

2. D’acord amb el que disposal’ article 30.9 delaLlei organica 1/2007, de
28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ Autonomia, ala Comunitat Autonomali
corresponen les competéncies de desenvolupament legislatiu i d’execucié en
matéria de corporacions de dret plblic representatives d’ interessos economics i
professionals, que les haura d exercir en e marc de la legislacié basica de
I'Estat i, S pertoca, en els termes que aguesta estableixi.

3. El Reia Decret 2168/1993, de 10 de desembre, traspassa les funcions i
els serveis de I’ Administraci6 de I’ Estat, en matéria de col-legis professionals,
ala Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

4. L'article 16.4 del Decret 32/2000, de 3 de marg, pel qual s aprova el
Reglament de Col-legis Professionals de les Illes Balears, estableix la compe-
tencia per dictar resolucié sobre la qualificacié dels estatuts col-legials, que
recau en el conseller competent en matéria de col-legis professionals.

5. El Decret 10/2007, de 6 de juliol, del president de les |lles Balears, pel
quals es disposa el nomenament del membres del Govern deles|lles Baears.

6. El Decret 11/2007, d' 11 de juliol, pel qual s estableixen les competén-

cies i |’estructura organica basica de les conselleries de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Conselleria de
Presidencia, através dela Direccié General de Relacions Institucionals la com-
peténcia en matéria de corporacions de dret public.

7. D’acord el que disposal’article 21 delaLlei 10/1998, de 14 de desem-
bre, de col-legis professionals de les Illes Balears, aguests tenen I’ obligacio de
comunicar a la conselleria competent en matéria de col-legis professionals, el
text oficial dels estatutsi les modificacions que s hi facin. Aixi mateix, |’ article
4 del’ Ordre del conseller de Presidéncia, de 21 de marg de 2000, per la qual es
regulen I’ organitzacio i el funcionament del Registre de Col-legis Professionals
delesllles Balears, estableix que els documents s'han de presentar en un termi-
ni maxim d’ un mes des que s hagin dut a terme els actes que s hagin d'inscriu-
re. El Col-legi Professional de Farmaceutics de les Illes Balears ha complert
amb aquesta obligacio fora de termini.

8. El Capitol 1V del Decret 32/2000, de 3 de marg, pel qual s aprova el
Reglament de Col-legis Professionals de les Illes Balears, regula I’ actuacio
administrativa respecte dels Estatuts i les seves modificacions. Aquests estan
sotmesos a control de legalitat i el conseller competent en matéria de col -legis
professionals ha de qualificar-los. En el procediment de qualificacié s'ha de
sollicitar informe de les conselleries que estiguin directament rel acionades amb
el contingut de la professio representada pel col-legi i dels serveis juridics. En
aquest cas i atés que la modificacié adoptada no afecta el contingut de la pro-
fessio és considera innecessari sol-licitar aquests informes.

9.El text dels nous estatuts del Col-legi es gjustat a la legalitat, donada
I’ autonomiaque té el col-legi en relacio aunaregulacié de aguesta naturai que
s'haaprovat d'acord amb el procediment establert als seus estatuts.

10. D’ acord amb €l que disposal’ article 20.2) del Decret 32/2000, de 3 de
marg, pel qual saprova el Reglament de Col-legis Professionds de les llles
Balears, les modificacions estatutaries que s han declarat gjustades a la legali-
tat, és un acte d'inscripci6 obligatoria.

11. El informe favorable ala modificacié estatutaria de la cap del Servei
de Entitats juridiques, de 16 de febrer de 2009, y €l de 4 de mar¢ de 2009 del
Servel Juridic de la conselleria de Presideéncia

Por tot aix6 , dict la segiient
Resolucio

1. Qudificar positivament els nous estatuts del Col-legi Oficia de
Farmaceutics de les |lles Balears, annexos a aquesta Resolucio.

2. Ordenar lainscripcio, en el full registral corresponent d' aquest Registre
de Col-legis Professionals de les Illes Balears, dels nous estatuts del Col-legi
Oficial de Farmacéutics de les llles Balears.

3. Ordenar la publicacié d'aguesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears

4. Notificar el contingut d’ aquesta resolucio a la corporaci@ interessada.

Interposicié de recursos.

Contraaguesta resol uci6 -que exhaureix |a viaadministrativa-es pot inter-
posar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller de Presidéncia, en el
termini d’'un mes comptador des de I’endema d’ haver-ne rebut la notificacio,
d'acord amb I’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i
I’article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, deregim juridic del’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ ha-
ver rebut la notificacié de la Resolucio, d'acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va.

Palma, 10 de marg de 2009

El conseller de Presidéncia
Albert Moragues Gomila

Annex
COL.LEGI OFICIAL DE FARMACEUTICS DE LES ILLES BALEARS
ESTATUTS

CAPITOL PRELIMINAR
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Article 1r. El Col-legi Oficial de Farmaceutics de les Illes Balears, per tal
de donar compliment a que disposalaLlei de col-legis professionals 2/1974, de
13 de febrer, modificada per laLlei 74/1978, de 26 de desembrei laLlei 7/1997,
de 14 d' abril, aixi com la Llei 10/1998, de 14 de desembre de col.legis profes-
sionals de les |lles Balears, elabora els estatuts particulars per aregular el seu
funcionament, d’ acord amb la Constitucié espanyola, I’ Estatut d’ Autonomia de
lesllles Balearsi altres disposicions legals vigents.

CAPITOL |
NATURALESA, FINS | ATRIBUCIONS DEL COL.LEGI

Article 2n.. El Col.legi Oficial de Farmaceutics de les|lles Balears és una
corporacio de dret public, de caracter representatiu i amb personalitat juridica
propia, amb capacitat plena per a compliment de tots els seus fins. La seu esta
a Pama, a carrer de la Volta de la Merce, nim. 4, i disposa d'una delegacio
insular al’'illade Menorca, a carrer Bgjoli, 48 (POIMA) de Mad.

Article 3r. El Col.legi Oficia de Farmaceutics de les llles Balearsés|'a
grupacio de tots els Ilicenciats en farmacia que tenguin el domicili professional
Unic o principal dins aguest ambit territorial

Article 4t. L’ estructurainternai el funcionament del Col.legi seran total-
ment democratics.

Article 5é. Elsfins del Col.legi son els seguents:

1. Correspon a Col.legi Oficials de Farmaceutics deles|lles Balears, dins
el seu ambit territorial, I’exercici de les funcions que li atribueixen les lleis de
col.legis professionals.

2. Sense perjudici de la competéncia generd, |i estan atribuides les fun-
cions basiques seguents:

a) L'ordenacio en el marc deleslleisi en I’ambit de la seva competéncia
del’exercici delaprofessio, per tal de vetllar per ladeontologiai ladignitat pro-
fessional i vigilar que hom compleixi les disposicions reguladores de I’ exercici
professional d’acord amb |es diverses modalitats.

b) Lacooperacié amb els poders publics en lapromoci6 del dret alasalut
i col.laborar amb les administracions publiques sanitaries de I’ ambit territorial
en laformulacio delapoliticasanitaria; i per assolir aquests objectius el Col.legi
podra subscriure els acords necessaris que tendran un caracter vinculant per a
col.legi.

c) Vigilar i fer complir tota lalegislacio que afecti la professié farmaceu-
tica, per laqual cosa podracrear un Servei d' Inspeccio Farmaceutica Col.legial.

d) L’exercici, com a consequencia de les corresponents encomandes de
gestio, de les competéncies que li siguin atribuides per lalegislacié o delegades
per I’ Administracio.

€) L' estimul ala promocio cientifica, cultural i laboral de la professio.

f) El foment de la solidaritat, previsio social i progrés professional dels
farmaceutics col.legiats.

g) La participacio en |’ elaboraci6 de plans d'estudi i en larealitzacio de
cursos d' especialitzacié i formacio continuada de postgraduats.

h) El foment de lainvestigacio, per laqual cosa es podran instal.lar labo-
ratoris amb finalitats docents, formativesi per realitzar les andisis que li siguin
encomanades.

i) L' edici6 de tota casta de publicacions, relacionades amb el Col.legi.

j) Posseir i exercir en el seu ambit la representacio i la defensa de la pro-
fessio davant I’ Administraci, institucions, tribunals, entitats i particulars, amb
legitimacio per poder ser part en tots aquells litigisi causes que afectin elsinte-
ressos professionalsi els fins del Col.legi. Per tot aix0 es podra atorgar poders
per alarepresentacio i defensa, d’acord amb el que estableix lalegislacio.

k) Laparticipacio en els organs consultius i comissions de les administra-
cions publiques territorials, quan aguestes ho reguereixin i sempre que estigui
previst aleslleis.

I) Col.laborar amb les administracions i amb €ls jutjats i tribunals, per
mitjade realitzacio d' estudis, emissio d'informes, dictamens, elaboracio d' esta
distiquesi altres activitats relacionades amb els seus fins.

m) L’ adopci6 de les mesures necessaries per tal d'evitar I intrusisme pro-
fessional i la competéncia deslleia entre professionals.

n) Laconstitucié de seccionsen el si del Col.legi per ales distintes moda-
litats de |’ exercici professional.

0) L'exercici de la potestat disciplinaria sobre els col.legiats, quan infrin-
geixin els deures professionals i les disposicions legals que regulen I’ exercici
professional. Aixi mateix, s exercirala potestat disciplinariasobre els col.legiats
ocasionals, per les actuacions professionals que aguests realitzin dins I’ ambit
territorial.

p) L' elaboracio i aprovacio dels pressuposts del Col.legi i lafixacio deles

quotes de col.legiacio, ordinaries i extraordinaries, fixes o variables. Les derra-
mes que hagin de satisfer els col.legiats, aixi com les contraprestacions pecu-
niaries que s hagin d’abonar per actuacions que reditzi el Col.legi, tant seves
com delegades.

) Laintervencio, unavegada sol.licitada, en viade conciliacio o arbitrat-
ge en les questions que per motius professionals se suscitin entre col.legiats;
com també aquelles que, promogudes entre col.legiatsi tercers, li siguin sotme-
ses per a resolucio.

r) L'organitzacié i la prestacié dels serveis i activitats d' assessorament
cientific, juridic, administratiu, labora i fiscal o de qualsevol altra naturalesa
que calgués per alamillor orientacio i defensa dels col.legiats, al’ hora d’ exer-
cir lasevaprofessid i no en el terreny particular o privat.

s) Larealitzacio, referent a patrimoni col.legial, i sense exclusié, de tota
classe d'actes de disposicio, administracio i gravamen, amb |’ autoritzacio de
I” Assemblea General.

t) Establir acords de cooperacié amb els atres col.legis, consells de
col.legis i Consell General de Col.legis de Farmaceutics, i també amb
I” Administracié publica.

u) L'establiment i laregulaci6, si s escau, de la publicitat que puguin rea-
litzar els col.legiats en e desenvolupament de les modalitats de I’ exercici de la
professié que siguin susceptibles de realitzar-ne; salvant alo que estableix la
vigent Llel d’ ordenacié farmaceutica de les |lles Balears pel quefaala publici-
tat de les oficines de farmacia.

v) Laregulacié de les autoritzacions deretolsi cartells anunciadorsi indi-
cadors d' oficines de farmacia, en el sentit exclusiu de facilitar-ne lalocalitzacid
als usuaris, en el cas que aixi ho delegui I’ organisme corresponent de la CAIB.

w) Gestionar, efectuar, tramitar i presentar com a organ de representacio
exclusiu dels interessos professionals dels farmaceutics titulars i propietaris de
les oficines de farmacia, sempre que s gjusti a lalegalitat vigent en la matéria,
lafacturacio i liquidacio, per les dispensacions de medicamentsi altres produc-
tes sanitaris realitzades per les oficines de farmaciaa SistemaNacional de Salut
i atres entitats concertades. Tot aix0, també, pel que fa a dtres actuacions pro-
fessionals.

x) Informar els nomenaments per part de la CAIB de substituts, adjunts i
regents. Alhora haura de tramitar, si aixi ho delegal’ organisme corresponent de
la CAIB, les sol.licituds de nomenaments de substituts, adjunts o regents.

y) Totes quantes altres funcions assenyalin els estatuts particulars de cada
col.legi; aixi com totes les que estiguin previstes aleslleis o puguin ser-li dele-
gades o encomanades per les administracions publiques en el seu ambit territo-
rial.

CAPITOL Il
ORGANS DE GOVERN

Article 6e. Els organs basics de govern seran els segients:
1. L' Assemblea General.

2. La Junta de Govern.

3. La Comissié Permanent.

4., Les Juntes Insulars.

Secci6 primera
L’ Assemblea General
Definicié, constitucio i assistéencia

Article 7e.

1. L’ Assemblea General, organ sobira i suprem de formacié de la volun-
tat del Col.legi, éslareunié dels col.legiats, convocats degudament, amb fins
deliberants i potestat decisoria

2. Estara constituida per tots aquells col.legiats que acudeixin a Iloci hora
assenyal ats expressament en la convocatoria publicada per la Junta de Govern,
segons el que es preveu en aguests estatuts.

3. Tenint en compte la condicié d’ arxipélag de la Comunitat Autonomade
les llles Balears, s'admetra la representacio dels col.legiats a I’ Assemblea
General sempre que |’ assistent estigui degudament col.legiat i compti amb un
escrit del representat que acrediti la representacio. EI nombre maxim de repre-
sentacions per cada representant sera de tres col.legiats quan estracti delesilles
de Menorcai Eivissa-Formenterai d'un quan es tracti del'illa de Madlorca

Assemblees ordinaries i extraordinaries

Article 8e.

1. Els col.legiats podran reunir-se en Assemblea General amb caracter
ordinari o extraordinari.

2. Les Assemblees Generals ordinaries se celebraran dos cops al’any. La
primera vegada es convocarai celebrara durant el primer trimestre natural i ten-
dra com a objecte prioritari retre comptes de |es gestions economiques de |’ any
precedent, la informacié sobre |'estat de la Tresoreria i la presentacio d'una
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memoria que reflecteixi la tasca duita aterme per la Junta de Govern a front
del Col.legi. La segona es convocara i se celebrara durant €l darrer trimestre
natural i tendra com a principal finalitat I’ aprovacio, si s escau, del projecte de
pressuposts d'ingressos i despeses de |’ exercici corresponent a |’any segient,
que haura d’ anar acompanyat de la memoaria justificativa de les diferents parti-
des.

Si e projecte de pressuposts no fora aprovat per I’ Assemblea General, la
Junta de Govern tendra dos mesos per, a una novaAssemblea, sotmetre a apro-
vaci6 un nou projecte de pressuposts que, si novament fos rebutjat, suposariaun
vot de censura per alaJuntade Govern, i s haurien de posar en marxa els meca-
nismes electorals prevists en aguests estatuts; mentrestant la Junta de Govern
actuara en funcions.

Fins que no s'aprovin els nous pressuposts s entendran prorrogats els
pressuposts de I’ exercici anterior.

A més ameés del's assumptes que preceptivament s han assenyal ats, aamb-
dues Assemblees hi podran figurar al’ ordre del dia altres temes.

3. Les assemblees generals extraordinaries es convocaran i celebraran en
€ls segiients casos:

a) Quan aixi ho consideri e President.

b) Quan ho sl liciti lameitat més un dels membres de la Junta de Govern.

¢) Quan ho sol-liciti un minim d'un 15% de col.legiats, per mitja d'un
escrit en el qual hi figurara el nom i llinatges, nimero de col.legiat i signatura
de cadascun d'ells.

En els suposits b) i c), el President de la Junta de Govern haura d’ ordenar
la convocatoria de I' Assemblea General perqué se celebri durant els trenta dies
naturals que segueixin a de I’entrada al Col.legi de la petici6 de la convocato-
ria

Vot de censura- Si ald que es pretengués fos un vot de censura contra la
Junta de Govern o algun dels seus membres, la peticié s haura de subscriure,
amenys, pel 20% dels col.legiats, i haura d’expressar amb claredat les raons
amb les quals es fonamenten.

En els mateixos suposits, els que sol.licitin la convocatoria de
I” Assemblea hauran d' assenyalar ala seva petici6 I’ ordre del dia per a seu des-
envolupament, a qual satendra rigorosament i exclusiva el President del
Col.legi quan ordeni la convocatoria.

Moci6é de censura- La mocié de censura sols podra platgjar-se a
I’ Assemblea General extraordinaria convocada per aguest motiu amb els requi-
sits exigits en agquest article per a vot de censurai en laformaprevistaal’arti-
cle seguient. L’ esmentada Assemblea haura d’ haver estat convocada dins un ter-
mini maxim de 15 dies comptats des de la sol.licitud formulada a per aquest
efecte. La moci6 de censura haura d'incloure una llista de candidats i un pro-
grama aternatiu.

Si existeix aguest quorum, perquée prosperi caldra el vot favorable, direc-
tei personal, de la meitat més un dels assistents.

En cas de no prosperar la mocié de censura, només podra plantejar-se'n
una altra una vegada transcorregut el termini de sis mesos.

En agquesta mena d’ assemblees no sera admissible el vot per correu ni
tampoc la delegacio de vot.

Modificacio d’ estatuts- Per ala modificacié d’ estatuts s exigira un acord
d’ Assemblea General extraordinaria. Lamodificacio esmentada podrainiciar-se
através d'una proposta de la Junta de Govern o d’'un 10% de col legiats.

En tot cas, per procedir a la modificacié hauran de complir-se els
seglients tramits:

1) Informacié publica a tots els col.legiats de les modificacions proposa-
des, amb un temps minim d’ un mes.

2) Acord de I' Assemblea Genera extraordinaria convocada per estudiar
les modificacions que fossin proposades. Per a I’ aprovacio es requerira el vot
favorable dels dos tercos dels assistents.

3) Comunicacio de la Conselleria competent de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears de les modificacions que I’ Assemblea Genera introdueixi
per tal que, després de la qualificacio de legalitat, es procedeixi a lainscripcio
en el Registre i alapublicacié a Bolleti Oficial de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears (BOCAIB).

Convocatories

Article 9&.

1. Per ordre del president, la convocatoria, tant de I’ Assemblea General
ordinaria com de I’ extraordinaria, es dura a terme per part del secretari de la
Junta de Govern, per correu, amb un temps minim de quinze dies habils. En el
cas d’'una urgencia justificada, el termini per ala convocatoria de les assemble-

es generals extraordinaries podra reduir-se a la meitat, i s’ haura de comunicar
preceptivament a tots els col.legiats I'ordre del dia corresponent; a mateix
temps s enviara lainformacié necessaria, sota €l criteri de la Junta de Govern,
per estudiar les qliestions a les quals fareferencial’ ordre del dia.

2. A totes les convocatories ordinaries, un cop acabat el darrer punt de
I’ordre del dia s obriraun torn de ‘precsi preguntes'.

3. Els col.legiats tendran dret a fet que sigui inclos al’ordre del dia de
I” Assemblea un determinat tema o proposicio, susceptible d' assolir-ne un acord,
sempre que sigui subscrit com a minim pel 5% del total del cens. Aquesta pro-
posicio haura de ser tenguda en compte per a la proxima Assemblea General
ordinaria que es convoqui.

4. A laconvocatorias assenyalara de formaexpressael lloc, diai horaque
hagi de celebrar-se I’ Assemblea General, en primerai en segona convocatoria,
que preceptivament es convocard, tirant pel baix, per a una mitja hora més tard
de |’ assenyalada per alaprimera, a mateix lloci dia

5. A ladatade la convocatoria, I acta de la sessi6 anterior haura d’ estar ja
redactada i a disposicié dels col.legiats que vulguin consultar-la.

Celebraci6 de I' Assemblea General

Article 10é.

1. L' Assemblea General ordinaria o extraordinaria s’ entendra constituida
en formalegal en primera convocatoria, €l diai hora que la convocatoria assen-
yali, sempre que hi assisteixi, com aminim, lameitat més un dels col .legiats. En
segona convocatoria, es constituira de forma valida amb els col.legiats que hi
assisteixin, sigui quin sigui el nombre.

2. Sera presidida pel president del Col.legi o, en cas d' absencia, pel qui
hagi de suplir-lo estatutariament.

3. Actuara de secretari € que ho sigui de la Junta de Govern o, en cas
d'absencia, pel qui hagi de suplir-lo estatutariament.

Atribucions de |’ Assemblea General

Article 11&.

1. L' Assemblea General, com a organ sobirai suprem del Co-.legi, tendra
lafacultat de deliberar i prendre acords en relacié amb tots elsfinsi atribucions
del Col-legi recollits a I'article cinque d’ aquests estatuts, sense cap excepcio,
sempre que |les matéries objecte de deliberacié figurin al’ordre del dia prévia-
ment establert.

2. L' Assemblea General podra delegar |a facultat de deliberar i prendre
acords relacionats amb les seves funcions a la Junta de Govern i, tret de les
matéries que es determinen en aguests estatuts, s entendran estatutariament
delegades de forma permanent aquestes facultats, amb |’ obligacio per part dela
Junta de Govern de donar compte de les decisions a |’ Assemblea General i sot-
metre's, si S escau, alasevavoluntat.

3. Malgrat e que disposa el punt anterior, no es podra delegar, en cap cas,
les facultats de deliberar i prendre acords pel que fa a |’ aprovacio de la gestio
economica de |'any anterior i €l pressupost d’ingressos i despeses del proper
any; ni, aixi mateix, es podra delegar |a decisié per autoritzar actes d’ adquisicio
i disposici6 delsbéns immoblesi dretsreals constituits sobre ells; ni tampoc pel
que fa als altres béns patrimonials inventariables, en els quals sera requisit
necessari |’ autoritzacio de I’ Assemblea General. Tampoc podra delegar-se la
facultat d’aprovar un codi deontologic professional ni de la competencia per a
lamodificacio d' estatuts.

Acords de I’ Assemblea General

Article 12¢.

1. El mitjad' expressio de lavoluntat de cada membre de I’ Assemblea per
prendre els acord sera el vot.

2. L'emissio del vot sera publica, si no hi ha un acord explicit de
I” Assemblea perque sigui secreta.

Per tal de dur a terme una votaci6 secreta es designaran dos interventors
per cada urna d’entre els assistents. Un sera designat per la Junta de Govern i
|’atre per la part que hagués presentat |a proposta aternativa. Els votants Iliu-
raran la papereta representativa de la seva opinié, ben doblegada, a un dels
interventors de I’ urna, que davant seu I’ hi introduira

Les questions que facin referencia a afers personals seran resoltes, sem-
pre, en votacio secreta.

3. Els acords de I’ Assemblea General es prendran, tret dels supdsits pre-
vists en aguests estatuts, per majoria simple.

El valor del vot seraigual per a cadascun dels membres, tret el del presi-
dent, que, en les votacions que no siguin secretes, tendra el caracter de ‘vot de
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qualitat’.

4. S I'acord que es prengui ho fos per unanimitat dels membres de
I’ Assemblea, o d'una majoria clarai manifesta, no sera necessari procedir ala
votacio. Pero, en aquest darrer suposit, els que discrepin podran exigir que quedi
constancia a I’ acta la seva oposicié a |’acord que es prengui i, a més a més,
abans de concloure I’ Assemblea General, hauran d entregar a president el text
de la seva oposicio, que sera considerat part integrant de I’ acta.

5. Tots els assistent a I’ Assemblea estaran obligats a emetre el vot o bé
hauran de fer constar expressament |a seva abstencio.

Facultats del president de |’ Assemblea.
Vot de discrepancia. Limitacio de torns.

Article 13é.

1. El president de |’ Assemblea en dirigira el's debats.

2. Podracridar I atenci6 aqualsevol dels assistents, si durant lasevainter-
venci6 es desvias del tema a debatre.

Si un cop que |’ hagin cridat al’ ordre reiteras aquella postura, el president
podra retirar-li I'Gs de la paraula i, si persistis a fer-ne Us, podra ordenar I’ ex-
pulsié de la sala. No obstant aix0, €l col-legiat que hagués estat expulsat de la
sala en les circumstancies exposades, podra reintegrar-s' hi, de bell nou, en el
moment just per tal de poder exercir €l seu dret avot, si és que hi hagués algun
tema sotmés a votacio.

3. El president també podra retirar I’ Us de la paraula a aquells que inci-
dissin de forma reiterada en punts exposats per dtres assistents, sense noves
aportacions.

4. Lesdecisions del president pel quefaal que queda assenyalat en aquest
article seran immediatament executives, tret que es formulas en contra d’ aques-
tadecisio un vot de discrepancia, subscrit per almenyslameitat més un dels pre-
sents, entre els quals no hi figuri I’ afectat.

5. Si es formulas contra la decisio del president un vot de discrepancia,
aguesta quiesti6 sera sotmesa de cop a una votacio secreta.

6. A les discussions dels temes, cada intervencié no podra passar de tres
minuts de durada, ni de tres de contraréplica. Ni el signant que defensi la pro-
posicio que es discuteix ni el membre delaJunta corresponent, no tendran limi-
tacio de temps.

Executorietat dels acords

Article 14é.

1. De totes les reunions de I'Assemblea saixecara acta, a la qual,
amenys, hi constaran les propostes sotmeses a votacio i €l seu resultat, i sera
subscrita pel qui hagués presidit I’ Assembleai pel secretari.

Seran considerades part integrant de |’ acta, com a annexos, les propostes
presentades pels col -legiats que sol licitassin una constancia literal de les seves
intervencions, sempre que les entreguin per escrit, signades, i abans de con-
cloure I’ Assemblea General . Les actes amb els annexos estaran sempre a dispo-
sici6 de tots els col-legiats, que, un cop aprovades, podran sollicitar-ne una
copia

2. Una vegada acabada I’ Assemblea General, el secretari fara una lectura
dels acords que s hagin assolit, que seran immediatament executius.

3. Elsacords de I’ Assemblea General seran publicats ala properacircular
informativa del Col-legi.

Secci6 segona
La Junta de Govern
Concepte

Article 15é. La Junta de Govern és I’ organ executiu i representatiu del
Col-legi i li correspon dirigir-lo i administrar-lo, sotmesa en tot moment a la
Llei i als presents estatuts, i es concreta en les segiients funcions:

1. Sotmetre a consulta dels col -legiats aquells assumptes d’interés i trans-
cendencia per ala professio.

2. Ladefensadelsdretsi del prestigi dels collegiats s fossin I’ objectiu de
vexacions, menyscapte, desconsideracio o desconeixement en qliestions profes-
sionals.

3. Recaptacio de I'import de les quotes per atendre el sosteniment del
Col-legi, aixi com de tots els altres recursos economics prevists en els estatuts.

4. L' establiment d’ honoraris professionals de referencia per proposar-los
per aprovacio al’ Assemblea General.

5. L'exercici de lafacultat disciplinaria en els termes regulats per aquests

estatuts.

6. Complir i fer complir als col legiats les disposicions legals, estatutaries
i reglamentaries, aixi com els acords presos per aguesta Junta o per I’ Assemblea
General.

7. Latasca d’encarregar-se del cobrament de les percepcions, remunera-
cions o honoraris professionals, amb caracter general, quan aixi ho estipulin els
convenis subscrits per la corporacio farmaceutica, i de forma particular, quan ho
sol-licitin els interessats.

8. L'elaboracid i la presentacio davant I’ Assemblea General dels comptes
anualsi les liquidacions pressupostaries de cada exercici..

9. Les resolucions sobre |" admissio de col -legiats.

10. Procedir a la contractacié del personal del Col-legi i dels col-labora-
dors necessaris, en regim laboral o de prestacio de serveis. Acceptar les presta-
cions voluntaries dels col legiats, estiguin o no estiguin remunerades.

11. En general totes aquelles que li siguin atribuides per les disposicions
legals estatals 0 autonomiques que s hagin dictat o que es dictin en matéria de
col-legis professionals.

Constitucié

Article 16e. La Juntade Govern estara constituida pels segiients membres:

President.

Secretari.

Tresorer.

Vicepresident

Vicepresident Vocal de Menorca

Vicepresident Vocal d’ Eivissa-Formentera

Vocal 1 de representacio general.

Vocal 2 de representacio general.

Vocal 3: representant de titulars d’ oficina de farmacia.

Vocal 4: representant de dermofarmaciai productes sanitaris.

Vocal 5: representant d’alimentacio

Vocal 6: representant d’ analistes.

Vocal 7: representant d’ hospitals.

Vocal 8: representant de docencia-investigacio

Vocal 9: representant de técnics superiors de salut pdblicai al’adminis-
tracio.

Vocal 10: representant de distribuci6 i d'indistria farmaceéutica.

Vocal 11: representant d’ optica, optometriai audioprotesi.

Vocal 12: representant d’ ortopedia.

Vocal 13: representant d’ adjunts, substitutsi regents.

Malgrat que es preveuen dos vocals de representacio general, el nombre
d’aquests podra créixer fins arribar aun vocal de representaci6 general per cada
cinc-cents farmaceutics col -legiats

Quan es tracti de vocalies de representacio sectorial, sols es podra ocupar
aquest carrec quan hi hagi, amenys, cinc farmaceutics col.legiats d'ata a la
vocalia corresponent. Si, en el moment de convocar eleccions, el nombre de
col.legiats d’ altaaaquellavocaliafosinferior alscinc i, en un moment donat de
lalegislatura el nombre d’ altes sobrepassas el minim esmentat, s haura d' espe-
rar ala propera convocatoria d’ eleccions per poder cobrir el carrec, sempre que
en aguell moment es mantingués el minim de cinc ates.

Qualsevol madificacié en la composicié de la Junta de Govern requerira
lareformad’ aguests estatuts, tret en els casos que es disposen al's dos paragrafs
anteriors.

Tant el president com els vicepresidents vocals de Menorca d’Eivissa
Formentera, aixi com tots els vocals de seccio, hauran de presentar una memo-
riaanual de lasevagestié a front de la Junta de Govern, de les Juntes Insulars
i deles seves vocalies, respectivament. L’ esmentada memoria sera presentada a
I’ Assemblea General on se sotmeti al’ aprovacio laliquidacio dels pressuposts
d’ingressos i despeses de |’ exercici anterior.

Condicions per ala presentaci6 de candidatures a la Junta de Govern

Article 17é.

1. Tots els candidats aqualseval carrec dela Juntade Govern hauran d'es-
tar col.legiats amb una antiguitat minima de dos anys en el Col.legi Oficia de
Farmaceutics de les |lles Balears. Per als carrecs de president, secretari, treso-
rer, vicepresidents hauran d’ exercir la professio en qualsevol modalitat, i per als
carrecs de vocals representants, hauran d’ exercir amenys en una de les moda-
litats a les que es presentin. Cap d' aquests candidats haura estat objecte d’'un
expedient disciplinari sobre el qual hagués recaigut resolucié sancionadora
ferma, tret que estas cancel.lada.

En cap cas no podra ser candidat qui percebés remuneracio pel seu treball
en el Col.legi.
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2. Les candidatures per ala Junta de Govern hauran de ser proposades per
escrit per un minim de trenta col.legiats quan es tracti de |la capcalera formada
per: president, vicepresident, secretari, tresorer i vocals de representacié gene-
ra . Les candidatures del vicepresidents vocals de Menorca i Eivissa
Formentera, aixi com de la resta vocals hauran de ser proposades per escrit per
un minim de dos col.legiats

3. Les candidatures per a membres de la Junta de Govern aniran en llista
tancada quan es tracti dels carrec de president, vicepresident, secretari, tresorer
i vocals de representacié general, comprensiva de tots i cadascun d aguests
carrecs. Laresta de vocalies no estaran subjectes a aguesta condicio.

Convocatoria per a eleccions de Junta de Govern

Article 18é.

1. La convocatoria lareditzara la Junta de Govern, amb un temps minim
de tres mesos abans de la data que conclogui estatutariament el manament dels
seus membres.

2. Trenta dies abans de |a data assenyalada per ales eleccions el Col.legi
haura de tenir jales candidatures per a's diferents carrecs. Seran nul.lesles pre-
sentades fora del termini assenyalat i les que no ho fessin en laformai amb la
documentacio adient.

3. Les candidatures presentades hauran d' acreditar documentalment els
requisits assenyalats a |’ article disseté i a més a més la conformitat dels candi-
dats.

Procediment electoral. Electors. Escrutini. Proclamacio

Article 19é.

1. Immediatament de ser convocadesles eleccionsi en un termini no supe-
rior a deu dies, es congtituira la Mesa Electoral, que estara presidida pel
col.legiat més antic. Actuara de secretari €l col.legiat de menor edat.

Estaran auxiliats per cinc vocals, per al’ elecci6 dels quals es fara un sor-
teig, i seraen presenciadel president i del secretari de la Mesa Electoral.

Per atots el's carrecs es designaran suplents, elegits en base ales mateixes
normes que els titulars, per tal de cobrir les rentincies justificades.

Cap candidat podra ser membre de la Mesa Electoral.

2. Per part de la Junta de Govern s arbitrara un procediment per cobrir les
despeses electorals de cada candidatura. Aquest procediment sera ratificat en
cada cas per una comissié externa de control nomenada a aquests efectes, de
conformitat amb el que disposen els articles 32 i seglients d' aquests estatuts.

3. LaMesa Electoral, el dia després d’ haver-se tancat el termini de pre-
sentacio, i en acte public, procedira a la proclamacio de les candidatures pre-
sentades en temps i forma.

a) Si no es presentas cap candidatura, la Junta de Govern en proposara una
per continuar amb el procés en el termini de quinze dies.

b) Després de |’ acte de la proclamaci6 de les candidatures es concedira un
termini de cinc dies per poder fer les reclamacions o substitucions que calgui
davant la Mesa Electoral.

Les candidatures proclamades es comunicaran a tots els col.legiats per
mitja d’una circular enviada per correu certificat, abans, com a minim, de vint
dies naturals de |’ assenyalat per ales eleccions.

4. Lavotacio es realitzara en acte public, dins I’ambit corporatiu, i cada
candidatura podra nomenar un interventor per acadaMesa, de lliure eleccid, per
laqual cosa seran requerides pel president de la Mesa.

5. No es podran interrompre |es eleccions sota cap pretext.

6. Seran electors tots els farmaceéutics que figurin com a col .legiats a la
data de la convocatoria d' eleccions quan es tracti d’elegir els carrecs de presi-
dent , secretari, tresorer i vocals de representacio general. Per larestade les can-
didatures seran electors els farmacéutics col .legiats de I’ illa corresponent o ads-
crits ales respectives vocalies.

7. Els electors podran comparéixer personalment a realitzar la votacié o
emetre el seu vot per correu, d acord amb el que estableix laLlei per ales elec-
cions generals.

El vot per correu s efectuara en un sobre tancat remes per correu certifi-
cat i dirigit a president de la MesaElectoral, al domicili del Col.legi. Lasigna
turadel col.legiat que ho remet hauradefigurar alasolapadel sobre, on hi anira,
també, de forma Ilegivola, el nom, llinatges, domicili i nimero de col.legiat.
Dins el sobre s'introduiran el's sobres que contenguin |es paperetes de votacio i
fotocopia del DNI.

8. Unavegada conclos el temps assenyalat per alavotacié esduraaterme

el procés de I’ escrutini.

9. El secretari aixecara acta amb el resultat de I’ escrutini, que sera subs-
critapel president i els interventors de les candidatures.

10. Les actes seran llegides pablicament davant els assistents al’ eleccio i
seran proclamats els noms dels el egits.

11. Dins €l termini maxim de trenta dies naturals, a partir del de les elec-
cions, els elegits prendran possessio del's seus carrecs davant els membres de la
Junta de Govern que surt o, en tot cas, davant la Comissié Gestora.

Qui sense causa justificada, acreditada documentalment, no es presentas a
prendre possessi6 del's seus respectius carrecs dins €l termini indicat en el para
graf anterior, s entendra que hi renuncien i les seves places quedaran vacants,
que s hauran de cobrir de la forma que els estatuts estableixin.

12. La proclamacio dels elegits es comunicara a les conselleries de
Presidencia i de Sanitat i Consum de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, aixi com a Consell General de Col.legis Oficials de Farmaceutics, el
mateix dia que aixo es produeixi; i també se’'ls comunicarala data que prendran
possessiO el's nous carrecs.

Durada del mandat

Article 20é.

1. La Junta de Govern haura de renovar-se totalment cada quatre anys, o
abans, si es produeixen els supdsits contemplats als estatuts per a la conclusio
del manament.

Conclusié del mandat

Article 21é.

1. El mandat dels membres de la Junta de Govern, podra acabar per les
causes seglents:

a) Incapacitat psiquica

b) Dimissi6 o rendincia.

c) Pérdua de les condicions requerides al’ article 17e.

d) Condemna per senténcia ferma derivada de delicte imprudent, s per
aquest darrer cas estas implicitala privacio o restriccié real i efectiva de lalli-
bertat o lainhabilitaci6 per ocupar carrecs pablics.

€) Incompatibilitat declarada per acord de I'Assemblea General, per
acceptar després d'elegits altres llocs o carrecs de responsabilitat a
I” Administracié publica, a corporacions, partits politics, entitats 0 empreses que
poguessin tenir interessos contraposats a's del Col.legi. En aguests suposits, els
acords que prengui I’ Assemblea General per tal de declarar la incompatibilitat
o0 incompatibilitats, se suposaran també per a presentar candidatures alsllocs a's
quals es fa referéncia, a no ser que per un nou acord de I’ Assemblea General
quedassin anul.lades les resolucions que s adoptaren en el seu moment..

f) Incompliment dels deures que tenguessin com a membres de la Juntade
Govern i, de forma molt especial, per la reiterada manca d' assistencia (tres
vegades consecutives o cinc aternes en el termini d’'un any), no justificada, ales
sessions de I’esmentada Junta, de la Comissié Permanent o de |’ Assemblea
General.

g) Aprovacio de mocio de censura, segons el que regula |’ article 8e.

h) Expiracio del termini pel qual foren elegits.

i) Rebuig, per dos cops seguits, del projecte de pressuposts.

2. En els suposits dels apartats €) i f) anteriors, la decisié sera presa per la
majoria dels membres de I’ Assemblea General, per proposta de la Junta de
Govern.

Substitucions dels carrecs vacants.
Dimissi6 total dels membres de la Junta de Govern

Article 22¢.

1. Lavacant de president sera coberta pel vicepresident, la de secretari i
lade tresorer per un dels dos vocal's de representacio general, respectivament.

2. La Junta de Govern continuara exercint les seves funcions mentre
compti amb un minim de la meitat més un del total dels membres. En el casde
produir-se dimissions que la deixin per sota del minim anteriorment establert,
s entendra automaticament dissolta. Igualment quedara dissolta s es produis la
baixa o dimissi6 conjunta del president, secretari i tresorer.

En cas de dimissio d'un 0 més dels seus membres, sense sobrepassar la
meitat més un, la Junta de Govern haura de decidir la conveniéncia de cobrir les
vacants per sufragi universal, lliure, directe i secret.

3. Les vacants, sense cap tipus d'excepcid, només podran cobrir-se pel
temps necessari fins que se celebrin noves eleccions generals.
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4. Pel cas de labaixa o dimissié de la meitat més un dels membres de la
Junta de Govern, aquesta, amb els altres membres, es transformara en Comissio
Gestora, que estara composta com a minim de set membres, amb facultats de
Comissio Permanent i amb I'encarrec especia de convocar eleccions dins un
termini maxim de trenta dies.

Si arran de la dimissié de tots els membres de la Junta de Govern no
pogués constituir-se la Comissio Gestora, se formara una Junta d' Edat, de set
membres, amb |es funcions exclusives d’ aquella, elegits d'entre els col.legiats
en exercici en laforma segiient: els tres de més edat, no superior a65 anys, i els
quatre de menys edat.

Reunions de la Junta de Govern

Article 23é.

1. La Junta de Govern es reunira, almenys, una vegada a mes. També es
reunira sempre que ho acordas el president o ho sol.licitas, raonadament, 1/3
dels seus membres, que en aquest cas lareunié haurade ser convocada per adin-
tre dels quatre dies segiients a de la data d’ entrada de la sol . licitud a Col.legi.

2. El secretari convocarales reunions de la Junta de Govern, desprésd’ ha
ver-ho manat la Presidéncia, amb quaranta-vuit hores de temps, com a minim.
A laconvocatoria hi figurara

a) ladata, horai lloc de lareunié en primerai segona convocatoria, que
preceptivament s haura de fer per al mateix dia, a mateix lloc i mitja hora més
tard.

b) L'ordre del dia, amb lamajor claredat i concreci6 possible.

c) Lainformacio que calgui dels temes que s han de tractar.

d) Copia de |’eshorrany de I’ acta de la sessié passada, tret que s hagués
aprovada a la mateixa sessio.

No podra ser deliberat, ni per tant arribar a cap acord, cap assumpte que
no figuri inclos al’ ordre del dia, tret que hi siguin presents tots els membres de
I’organ col.legiat i sigui declarat d’urgéncia el tema de referéncia amb €l vot
favorable de lamajoria

3. L'assistenciaalesreunions de la Junta de Govern sera obligatoria per a
tots els membres que la composen. La Junta de Govern es considerara consti-
tuida sempre que hi assisteixin la meitat més un dels seus membres ala prime-
raconvocatoria. Si alaprimera convocatoriano hi hagués quorum, esreunirala
Junta de Govern en segona convocatoria i restara constituida de forma valida
amb els membres que hi assisteixin. Les juntes de govern seran sempre presidi-
des pel president i, si és absent, pel vicepresident.

4. Tots els acord es prendran per majoria de vots. El president tendra ‘vot
de qualitat’ en el cas d'un empat.

5. Els acords presos es recolliran en una acta que, després de ser aprova
da, haura de ser signada pel secretari amb elsvist i plau del president.

6. Per tot alld que no estigui regulat en aquest article, s aplicarade forma
supletoria el que estableixen els articles 22 fins al 27 de laLlei 30/92, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, amb les modificacions introduides per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

El president

Article 24é.

1. El president tendra la representacio legal del Col.legi i de la Junta de
Govern que presideix, dins I’ambit territorial corresponent. També exercira els
carrecs de president de I’ Assemblea General, de la Junta de Govern i de la
Comissio Permanent.

2. Corresponen al president, entre d’ altres, |es seglients funcions:

a) exercir la representaci6 maxima de la corporacio farmaceutica en el
territori de la demarcacio del Col.legi, alaqual hi vaassignat I’ exercici de tots
quants de drets i atribucions li siguin reconeguts en aguests estatuts.

b) Larepresentacio legal del Col.legi en totes les relacions, incloses aque-
Iles que mantengui amb els poders publics, entitats, corporacionsi personalitats
de qualsevol mena.

c) Convocar, presidir i aixecar les assemblees generalsi lesreunions de la
Junta de Govern i de la Comissio Permanent, aixi com fixar I’ordre del diad'a
cord amb tot i com ho preveuen aguests estatuts. Mantenir I’ordre i I’Gs de la
paraulai decidir amb €l ‘vot de qualitat’ els empats a les votacions no secretes.

d) Proposara que es crein les comissions o grups de treball que consideri
necessaris per desenvolupar millor les funcions del Col.legi, la constitucio dels
quals sera aprovada per la Junta de Govern. Les comissions o grups de treball
que es crein estaran presidits, en tot cas, pel president o pel membre de la Junta
de Govern aqui ho hagi delegat.

€) Revisarai autoritzara amb la seva signatura el s atorgaments d’ escriptu-
res publiques, convenis, contractes, comunicacions oficias, actes i certifica
cions necessaris. Per exercir la representacio a |’ atorgament de concerts, con-
tractes o convenis que puguin crear obligacions directes a col.legiat, cadra
|”autoritzacio de I’ Assemblea General .

f) Autoritzara conjuntament amb el tresorer, vicepresident o secretari els
Iliuraments per a inversions 0 maneig de fons i talons per a moviment dels
comptes del Col.legi.

g) Podra examinar, intervenir i revisar la documentacio6 de tots el's depar-
tamentsi serveis del Col.legi.

h) Intervendra especialment per tal de mantenir I’ harmonia entre tots els
col.legiats i procurara que qualsevol diferéncia de caracter professional que en
sorgeixi quedi resolta dintre del Col.legi.

i) Podra atorgar manaments, inclos especials, a favor dels procuradors
dels tribunals o de qualsseval altres persones per a |’ exercici dels drets de tota
mena que afectin ala corporacié farmaceutica.

El secretari

Article 25¢.

1. El secretari del Col.legi ocuparaa mateix temps els carrecs de secreta-
ri de |’ Assemblea General i de la Junta de Govern.

2. Lesatribucionsi obligacions inherents a carrec seran les segiients:

a) Donar fe dels acords de I’ Assemblea Genera i de la Junta de Govern,
per mitja de |’ aixecament de les corresponents actes i la posterior transcripcio
alsllibres escaients.

b) Redactar, signar i expedir certificacions amb el vistiplau del president.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Despatxar la correspondeéncia, dirigir i custodiar els arxiusi dur elslli-
bres de registre de col .legiats, de titols de doctors i Ilicenciats en farmacia, aixi
com els d'entrada i sortida de documents.

€) Convocar les reunions de I’ Assemblea General i de la Juntade Govern
sempre que aixi ho ordeni el president o qui estatutariament el substitueixi, i
procurar que les convocatories reuneixin les condicions assenyal ades pels esta-
tuts.

f) Mantenir a diala Secretaria del Col.legi pel que fa ales disposicions
legidatives i administratives que afectin la professio.

g) Exercir el carrec de cap del personal adscrit a Col.legi i proposar ala
Junta de Govern el nomenament i la destituci6 del personal que estigui a servel
col.legial, aixi com qualssevol altres questions que facin referéncia a personal.

h) Proposar els assessoraments necessaris per orientar |I'Assemblea
General, la Junta de Govern i la Comissio Permanent sobre el contingut de les
disposicions legals i administratives vigents relacionades amb els temes que es
debaten.

i) Vigilar el compliment dels requisitsi obligacions assenyalades als esta-
tuts per a funcionament del Col.legi i delaJuntade Governi per a desenvolu-
pament de les Assemblees Generals.

El tresorer

Article 26e.
1. Les seves atribucions i obligacions seran les segiients:

a) Dirigir i autoritzar la comptabilitat del Col.legi.

b) Realitzar els pagamentsi rebre els ingressos del Col.legi.

c) Formalitzar els comptes, balangos i pressuposts que hagin de ser pre-
sentats ala Junta de Governi al’ Assemblea General.

d) Formular els projectes de pressupostsi de liquidacié de |’ exercici anua
del Col.legi, per tal que siguin sotmesos a |’ aprovacio de I’ Assemblea General.

€) Intervenir en tot el seu sentit les comptabilitats que, dintre del Col.legi,
corresponguin ales seccionsi comissions, malgrat que disposin d' un pressupost
propi.

2. Juntament amb el president, dura la signatura de la Tresoreria davant
tota classe d' organismes, finsi tot el Banc d’ Espanya, sense cap limitacio.

Els vicepresidents i els vocals de representacié general

Article 27é.

1. Elsvicepresidentsi els dos vocals de representaci6 general tendran per
dret propi lafacultat de substituir el president, el secretari i el tresorer, respecti-
vament, en tots aguells casos que ells no poguessin actuar.

2. Les facultats i obligacions, en el moment de substituir els respectius
titulars, seran les mateixes assenyalades en €ls articles anteriors.

3. Aixi mateix, realitzaran funcions de suport a president, secretari i tre-
sorer, respectivament, i es faran carrec de totes aquelles delegacions que ells els
fessin, tant de representacié com executives, de cara a un millor funcionament
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col.legial.
Els altres vocals

Article 28é.

1. Tots els vocals, per dret propi, participaran amb veu i vot ales reunions
de la Junta de Govern.

2. S0n les seves atribucions i obligacions:

a) Formular proposicions ala Junta de Govern, un cop natificades previa-
ment a secretari perque siguin incloses al’ordre del dia

b) Participar ales comissions de treball que es constitueixin, quan fossin
designats per aixo.

c) Informar per escrit dels afers que se'|s hagués encomanat per part de la
Junta de Govern.

Secci6 tercera
La Comissié Permanent
Concepte

Article 29¢. Quan la Junta de Govern ho consideri convenient, i per tal de
donar més agilitat ales seves tasques, podra constituir una Comissié Permanent,
que haura d’ estar formada pel president, secretari, tresorer, vicepresident, vocal
d oficinade farmaciai un vocal elegit d' entre els que formin part de la Junta de
Govern.

Els acords de la Comissié Permanent, perqué siguin valids de forma defi-
nitiva, hauran de ser comunicats a la Junta de Govern.

Atribucions de la Comissié Permanent

Article 30é. La Comissio Permanent tendra |es seglients atribucions:

a) Vetllar per |’ execucio dels acords de la Junta de Govern.

b) Preparar les reunions de la Junta de Govern.

c) Resoldre els temes de tramit i de caracter urgent, per llavors donar
compte a la Junta de Govern de les resolucions adoptades. Entre d altres, pas-
sara a resoldre les ates i baixes de col.legiats, les propostes de resolucio de
nomenaments d’ adjunts, substituts i regents d'oficines de farmacia i els expe-
dients de fixaci6 d' horaris d' obertura i tancament, torns d'urgencia i vacances
de les oficines de farmacia

Secci6 quarta
Les Juntes Insulars de Menorcai Eivissa-Formentera

Composicié, delimitacio i funcid

Article 31&.

1. Alesilles de Menorca i Eivissa-Formentera es constituira una Junta
Insular que actuara com aassessorade la Juntade Governi exerciralesfuncions
d ordre executiu i administratiu que aquellali delegui expressament.

2. Cada Junta Insular estara integrada pels segiients membres:

a) Un president, que sera vicepresident connatural de la Junta de Govern
del COFIB.

b) Un secretari.

c) Tresvocals.

3. Tots els carrecs de la Junta Insular seran elegits per sufragi universal,
secret i directe, amb les mateixes normes de durada de manament i electorals
aplicables ala Junta de Govern del COFIB. El procés electoral per alesjuntes
insulars haura de celebrar-se simultaniament amb el procés electoral de la Junta
de Govern del COFIB. La condici6 de candidats i electors sera exclusivament
per as col.legiats residents en el territori insular corresponent.

4. D’ acord amb aquestes missions correspon a president:

a) Exercir larepresentaci6 delegada del COFIB al’illa respectiva.

b) Presidir les assemblees insulars sempre que no hi sigui present €l pre-
sident del COFIB.

¢) Convocar, presidir i aixecar les sessions.

d) Signar les actes corresponents un cop siguin aprovades.

€) Mantenir un contacte continuat amb la Junta de Govern i amb el presi-
dent del Col.legi i servir d'enllag entrela Juntade Governi els col.legiats de les
illes respectives.

f) Dur aterme totes les encomanes que li faci la Junta de Govern.

g) Gestionar i rendir comptes del pressupost assignat a larespectiva dele-
gacio insular.

5. Correspondran al secretari les segiients funcions:

a) Redactar les convocatoriesi les actes delesreunions de la Junta I nsular.
b) Despatxar la correspondéncia i exercir les funcions administratives
delegades ala Junta Insular.

6. Corresponen as vocals les funcions i comeses que els siguin assigna
des per la Junta Insular.

Secci6 cinquena
L es comissions externes de control i seguiment

Article 32é. Podran existir totes aguelles comissions externes que la Junta
de Govern consideri necessaries .

Article 33&.

1. Aquestes comissions externes tendran un caracter consultiu i no vincu-
lant i estaran formades per cinc col.legiats que voluntariament s ofereixin per
aixo, i que no podran ser membres de la Junta de Govern. Aquestes comissions
seran presidides pel president del Col.legi o per la persona en qui ho hagi dele-
gat.

Els voluntaris hauran de tenir una antiguitat minima de dos anys com a
col.legiats.

En el cas que el nombre de candidats sigui superior acinc, s elegiran per
insaculacio davant la Comissio Permanent.

2. Cada comissié comptara, amés amés, amb un coordinador que seraun
membre de |a Junta de Govern designat expressament, que assegurara la conne-
xi6 entre la Comissio i la Junta.

3. Els membres d' aquestes comissions seran nomenats per un periode de
dos anys, excepte aquells casos que el nomenament sigui pel temps necessari
per al’execucié de les tasques que se'ls hagi encarregat, i haura de passar un
termini de temps igual per ser nomenats de bell nou.

Article 34e. Els informes que elaborin aguestes comissions en |’ ambit de
les seves competéncies, podran ser posats en coneixement de I’ Assemblea
Genera si aixi ho decidissin les mateixes comissions.

CAPITOL IlI
EL REGIM ECONOMIC

Ingressos del Col.legi

Article 35¢. Elsingressos del Col.legi procediran:

a) De les quotes col.legias ordinaries i d'ingrés. L'import d’ aquestes
quotes sera fixat per I’ Assemblea General en aprovar anualment els pressu-
posts d'ingressos i despeses.

b) De les quotes col.legials especiads que el Col.legi percebés dels
col.legiatsi, en particular, de les quotes per facturaci6, i administracio de recep-
tesdela Seguretat Socia i d'atres entitats, realitzades pel Col.legi en nom
dels col legiats, aixi com també de les quotes per certificacionsi altres concep-
tes.

c) De les quotes que s estableixin per la realitzacié de cursos o utilit-
zaci6 de serveis d’ assessoria, gestoria, laboratori, etc.

d) Delsinteressosi productes dels titols, obligacions, valorsi atres béns
que integrin €l seu patrimoni i dels seus respectius imports en cas que fossin
alienats.

€) Delesdonacionsi |legats que rebés.

f) | de qualsevol altrafont d’ingressos legalment establerta.

Despeses del Col.legi

Article 36e. Entre les despeses del Col-legi figuraran desglossades neces-
sariament les que composin |es partides segiients:

a) Les despeses corresponents al farmaceutic que had’ ésser proporcionat
pel col-legi a president perque pugui substituir-lo en la seva tasca professional,
ajornada completa.

b) Les despeses corresponents als farmaceutics que han d’ ésser propor-
cionats pel col-legi a secretari i a tresorer perque puguin substituir-los en la
seva tasca professional, atemps parcia, si aixi féra suficient

c) Les despeses que s ocasionin als membres de la Junta de Govern com
a consequiencia del desenvolupament de les seves funcions o a qualsevol altre
col-legiat que s'hagi designat com a comissionat o delegat per a qualsevol fun-
ci6 col-legia.

d) A més del que s ha assenyalat als punts anteriors, les assignacions del
president, secretari i tresorer i les d’ aquells membres de la Junta que per laseva
dedicaci6 fos convenient retribuir, per ales quals s aprovara en els pressuposts
d’ingressos i despeses una quantitat anual, que proposarala Junta de Govern per
acadascun d'ells.
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€) Les que fossin necessaries per a sosteniment de cadascuna de les sec-
cions.

f) Les que fossin necessaries per a cadascun dels serveis del Col-legi.

) Les realitzades en la publicacio del bolleti col-legia i circulars.

h) Les realitzades en publicitat, propagandai relacions publiques.

Pressuposts. Balangos patrimonials

Article 37é.

1. LaJuntade Govern proposara anualment, através del tresorer, els pres-
suposts d'ingressos i despeses i el balang patrimonial, que juntament amb els
preceptius informes, se sotmetra al’ aprovacio de I’ Assemblea General.

2. Els pressuposts d'ingressos i despeses incloura, correctament classifi-
cades les diferents partides previstes com a ingressos i com a despeses, amb
I’ expressio dels corresponents conceptes.

3. Si durant € transcurs de I’exercici economic les despeses efectives
corresponents a quassevol de les partides excedis de la quantitat que hi fora
pressupostada, el tresorer realitzara els pertinents estudis de transferéncia de
credits, que proposara a la Junta de Govern per ala seva aprovacio.

4. Els credits extraordinaris que la Junta de Govern consideri necessari
proposar hauran de ser aprovats per I’ Assemblea General, de la mateixa mane-
ra que els ordinaris.

5. En cap cas es podran redlitzar transferencies de credits entre les dife-
rents partides dels pressuposts d’ingressos i despeses que, amb caracter inde-
pendent, s hagin aprovat per I’ Assemblea General per ales diferents seccions,
comissions, institucions o servels.

6. Si elsingressos superassin els previstosi les despeses fossin inferiors a
les que figurin en els pressuposts aprovats d'ingressos i despeses, no podra fer-
se Us de |’ excedent sense la prévia autoritzacio de I’ Assemblea General.

Liquidaci6 d' exercicis econdmics

Article 38é.

1. Un cop hagi conclos cada exercici anual, €l tresorer presentara els
comptes detallats d'ingressos i despeses i la liquidacio dels pressuposts d’in-
gressosi despeses que hagués estat aprovat per aquell exercici. Unavegadarevi-
sats hauran de posar-se a disposicié de la Junta de Govern per tal que, s S'es-
cau, els aprovi provisionalment.

2. Després de ser examinats els comptesi laliquidacio per part delaJunta
de Govern, i aprovats provisionalment, els sotmetra a I’ Assemblea General per
al’aprovacio definitiva

3. Els col.legiats podran examinar la comptabilitat i els Ilibres abans de
quinze dies de I’ Assemblea General, sense perjudici d' allo que estableix I’ arti-
cle 47¢, apartats| i m.

4. EnI'exercici anua anterior alaconvocatoria ordinariad’ elecions per a
la Junta de Govern, és a dir, un cop cada quatre anys, es revisaran i s'informa
ran els exercicis economics dels quatre anys anteriors per un auditor de comp-
tes inscrit en el registre oficial d'auditors de comptes de I'Institut de
Comptabilitat i Auditoria de Comptes, d'acord amb el que disposa la Llei
19/1988, de 12 de juliol, d' auditoria de comptes.

Lliuraments. Custodia de fons

Article 3%.

1. Tots els Iliuraments hauran d’ estar autoritzats almenys amb dues signa-
tures corresponents als segiients carrecs: president, vicepresident, tresorer,
secretari 0, S és el cas, de qui estatutariament els substituis.

2. El tresorer sera el responsable de la custodiadels fons, i procurara tenir
a caixa les quantitats minimes necessaries per efectuar els pagaments més
immediats prevists i que hagin de ser realitzats en efectiu, aixi com també una
quantitat prudencial per a petites despeses que poguessin presentar-se. Els altres
fons hauran d' estar depositats en comptes bancaris.

CAPITOL IV
LA COL.LEGIACIO

Article 40e.-

1.- Per poder formar part del Col-legi s’ hauradetenir €l titol de llicenciat
en farmacia

2.- Les activitats professionals propies de la professié farmaceutica
podran desenvolupar-se en els terminis previstos legalment, pels farmaceutics a
titol personal, de manera col lectiva no societaria o a través de societats profes-
sionals.

3.- De conformitat amb el que disposaalallei 2/2007, de 15 de marg, de
Societats Professionals, s'han d'inscriure a Col-legi aquelles Societats
Professionals que d’ ofici comuniqui € Registre Mercantil que s han constituit.

4.- Les Societats inscrites hauran de pagar les quotes d’ entrada i les men-
suals en la quantitat i forma que determini I’ Assemblea General .

5.- Les Societats professionals inscrites en el Registre de Societats del
Collegi, estaran sotmeses als drets, obligacionsi prohibicions que s estableixen
als presents Estatuts respecte dels col -legiats en quant que els sigui d’ aplicacio
per imperatiu de laLlei de Societats Professionals, la legislacié sanitaria vigent
d'aplicacio i quan aixi heu disposi I’ Assemblea General .

6.- Les Societats Professional s estaran sotmeses a control deontologic del
Col-legi i a regim disciplinari establert al Capitol X d'aquests Estatutsi que es
determina legalment, sense perjudici de la responsabilitat que, a titol personal,
correspongui a cada farmaceutic per les infraccions sotmeses a |’exercici de
I activitat corresponent.

La Societat Professional degudament inscrita a un Col-legi diferent a del
Col-legi Oficia de Farmaceutics de les Illes Balears que participi com a soci
professional d'una societat professional domiciliada a I’ambit territorial de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quedara sotmesa a I’ ordenaci6, con-
trol deontologic i potestat disciplinaria del Cofib per les activitats que es realit-
zin en aguest ambit.

7.- El Col-legi comunicara a Registrador Mercantil qualsevol incidéncia
que es produeixi després de la constitucio de la Societat Professional i que impe-
deixi I'exercici professional a qualsevol dels seus socis col -legiats.

8.- En el cas de que dos 0 més farmaceutics desenvol upin col -l ectivament
una activitat professional, sense constituir-se en societat professional, respon-
dran solidariament de quantes actuacions derivin de |’ exercici de |’ activitat pro-
fessional, en els punts establerts en els presents Estatuts i sense perjudici de la
responsabilitat personal que correspongui a cada farmaceutic per lesinfraccions
que hagués comes a |’ exercici de |’ activitat.

Article 40e bis.- Registre de Societats Professionals.

1.- Es crea @ Col-legi Oficia de Farmaceutics de les llles Balears, €l
Registre de Societats Professionals, amb la finalitat d'incorporar a mateix a
aquelles societats professionals que, en els punts prevists en la legalitat vigent
sobrelamatériai en els presents Estatuts, es constitueixin per al’exercici comu
d'una activitat farmaceutica

Lainscripcio en e Registre de Societats del Col-legi es obligatoria per a
totes les societats professionals domiciliades dins I'ambit de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

2.- Per alapracticade lainscripcio a Registre de Societats Professionals
del Col-legi, seranecessari aportar copiaautoritzada de I’ Escriptura degudament
inscrita a Registre Mercantil amb identificacié dels socis professionals amb
especificacié del nombre de col-legiats de cadaun d’ellsi Col-legi de pertinen-
cai identificaci6 dels socis no professionals. Aixi mateix sera necessari acredi-
tar la contractaci6 d’ una asseguranca que cobreixi la responsabilitat de la socie-
tat professional a I’exercici de I'activitat o activitats que constitueixin el seu
objecte social.

3.- Seran inscrits a Registre de Societats Professionals del Collegi, els
canvis de socis i administradors o qualsevol modificacions del contracte socia
de les societats professionals inscrites que poguessin produir-se, prévia modifi-
cacio, entot cas, del’ escripturaplblicai inscripcio al Registre Mercantil corres-
ponent. De la mateixa manera s inscriura qualsevol transmissio de la propietat
d’accions, participacions socials, quotes o qualsevol constitucio, modificacio o
extincié de drets real's o personal s sobre les societats, amb indicacié del nombre
i circumstancies personalsi professionals de les parts de I’ operacié que es trac-
ti.

4.- El Coallegi, segons €l régim que s estableixi, remetra al Ministeri de
Justicia i al’organ competent de la Comunitat Autonomai a Consell Genera
de Col legis Oficials de Farmaceutics les inscripcions practicades al Registre de
Societats Professionals, as efectes de la seva publicitat a portal d'internet que
es pugui crear al’ efecte.

Article 41e. Lacol.legiacié se sol.licitara a president mitjancant unains-
tancia, en model oficial, ben emplenada; hi haura d’ anar ressenyada la modali-
tat o modalitats professionals que hom fa comptes exercir, i aportara la docu-
mentacio acreditativa de:

a) Lanacionalitat espanyolao d'agun dels estats membres delaUE, o els
que estiguin habilitats en virtut d’ algun conveni o tractat internacional .

b) Estar en possessio de latitulacié academicaoficia de llicenciat en far-
mécia, o dels titols estrangers que, d'acord amb les disposicions vigents, |"hi
siguin homologats.

c) No estar sotmés a causa d'incapacitacio.

d) No estar inhabilitat per al’exercici professional.

El canvi de modalitat professional I’ hauran de sol.licitar a Col.legi acom-
plint els requisits establerts.

Article 42é. La sol.licitud de col.legiacié haura de tramitar-se dins un ter-
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mini no superior a tres mesos.

En qualsevol cas, sera d'aplicacio el que disposen els articles 42 i 43 de
laLlei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu, en la redaccio donada per la Llei
4/99, de 13 de gener.

Article 43e. Si procedis un acord favorable per al’aspirant, s expedira la
corresponent cedula d’inscripcid, on s hi fara constar la modalitat o modalitats
ales que pretengui dedicar-se, o la de ‘ sense exercici’.

Lacol.legiaci6 s anctara en el titol academic, a dors, per tal d’ acreditar la
modalitat d'exercici i la col.legiacié en e Col.legi de les llles Balears, que
nomes podra ser substituit professionalment per la corresponent ordre supleto-
rialliurada pel Ministeri. Aixi i tot el col.legiat estara obligat a presentar €l titol
per a registre de seguida que €l tengui ala seva disposicio.

Article 44e. Al col.legiat se li expedira un carnet on hi apareixera una
fotografia, €l segell del Col.legi, la signaturade I'interessat, ladel president i la
del secretari, ladata de col.legiacio i el nimero de col.legiat.

Article 45¢. La denegacié de la col.legiacio s haura de fer de forma
expressai només es podra fonamentar en les causes seglents:

a) No reunir els requisits legals per al’exercici de la professio, aixi com
els establerts en els estatuts.

b) Estar suspes en I'exercici de la professio d'acord amb una senténcia
judicia ferma.

c) Haver estat expulsat d'un altre col.legi de farmacéutics, sense una pos-
terior rehabilitacio.

d) No haver pagat |a quota d’ingrés.

Article 46e. Els farmaceutics col.legiats a altres col.legis provincials
podran exercir la professié a I’ ambit territorial del Col.legi de les Illes Balears
sempre que comuniquin, amb caracter obligatori, per mitja del col.legi d’on
procedeixin, |’ actuacio professional que hagin de realitzar, per efectes d' estar
inclosos en € registre que es creara en el Col.legi de les |lles Balears. Tot aixo
per tal que quedin subjectes a les condicions economiques que s estableixin, a
les competencies d’ ordenacio, control deontologic i potestat disciplinaria

Article 46€. bis. L' exercici d' activitats professionals a través d’ una socie-
tat professional.

1.- Les societats professionals que es constitueixin al’ ambit territorial del
Col-legi tindran per objecte tnicament |’ exercici de I’ activitat o activitats pro-
fessionals que constitueixin el seu objecte social, havent de realitzar I’ exercici
professional d’ aquesta activitat o activitats a través de professionals farmaceu-
tics degudament col -legiats.

2.- Les activitats professionals executades baix rad o denominacio social
d'una societat professional hauran d’ gjustar la seva actuacié alanormativalegal
vigent i a present Estatut.

3.- Els dretsi obligacions inherents a I’ activitat professional desenvolu-
pada per els socis professionals s imputaran ala societat professional, responent
aguesta de |es responsabilitats disciplinaries propies de la mateixa en els punts
prevists als presents Estatuts, tot i amb aix0 sense perjudici de la responsabili-
tat personal que correspongués a soci 0 socis professionals farmaceutics
col-legiats per les faltes en que haguessin pogut incorre.

4.- Podran ser socis professionals d’ una societat professional, Unicament
les persones o, en tot cas, societats professionals degudament inscrites en un
Col-legi Professional en els que no concorri causa d’ incompatibilitat legal per a
I’exercici de la professio en la modalitat o activitat que constitueixi |’ objecte
socia de la societat professional de que es tracti.

5.- No podran ser socis professionals d’ una societat professional per al’e-
xercici de les activitats propies de la professio farmaceutica, les persones que es
trobin inhabilitades per a I'exercici d’ aguesta activitat en virtut de resolucio
judicial o corporativa.

6.- En els punts establerts per la disposicié addicional sexta de la Llei
2/2007, de 15 de marg, en la constituci6 de societats professionals per al’ acti-
vitat de farmacia s haura de tenir en compte que la titularitat de les oficines de
farmacia se regula per la normativa sanitaria propia d’ aplicacio.

7.- L'establert en els articles 40, 40bis, 46bis, 47bis i 48bis, referent ales
societats professionals, no serad’ aplicaci6 a les oficines de farmacia’.

CAPITOL V
ELS DRETS DEL COL.LEGIAT

Article 47¢. Des del moment de la col.legiaci6 cada col.legiat tendra els
seglients drets:

a) Exercir la professio gjustant-se als preceptes assenyalats en aguests
estatuts i altres disposicions que regulin I’ exercici professional.

b) Ser defensat pel Col.legi davant terceres persones fisiques o juridiques
quan, per rad de I’ exercici professional 0 com a consequiencia d’ aquest, es vegi
amenagcada la seva persona, el patrimoni o la dignitat professional, de manera
gue en cap cas pugui produir-se indefensio.

c) Ser assistit pel Col.legi en aquelles peticions o reclamacions justes que,
en relacio amb I'exercici professional, presentas davant |’ administracio, tribu-
nals, entitats o particulars.

d) Ser informat precisament i puntual per part de la Junta de Govern de
tots aquells assumptes que afectin la col.lectivitat farmacéutica, la professio en
genera i lamodalitat particular d’exercici que desenvolupi.

€) Obtenir una copia de la documentacio que pugui tenir el Col.legi, tret
que, en €l cas que pogués afectar els drets, interessos o intimitat d’algun altre
col.legiat, hagi de considerar-se secreta. Iguament tendra caracter de secreta
aquella part de les actes de la Junta de Govern on hi figurin les deliberacions.

f) Assistir a I’ Assemblea General i intervenir-hi activament, promovent
debats o prenent part en els que es crein, tret del cas de les situacions afectades
pel que disposen aguests estatuts per als casos excepcionals que resultas proce-
dent limitar els torns d'intervencié a favor i en contra d’ una proposicio.

g) Votar i demanar €l vot. Participar en I’ eleccio de tots els carrecs repre-
sentatius, mitjangant I’emissio d'un vot lliure, secret i igua a dels dtres
col.legiats. | sempre que reuneixi les condicions especifiques recollides en els
estatuts, ser candidat a qualsevol dels carrecs referenciats i ocupar-lo, si fosele-
git.

h) Presentar a |’ Assemblea General, de la forma regulada en els estatuts,
proposicions sobre les quals hi puguin recaure acords.

i) Exercir la criticapublica sobre I’ estat general de la professio, €l funcio-
nament dels afers col.legials i la gestio dels diferents organs de govern, sense
altres limitacions que les assenyalades per lallei.

j) Dirigir-se directament, de paraula o per escrit o per qualsevol atre
mitja, a's altres membres del Col.legi o de la corporacio estatal.

k) Utilitzar els mitjans periodics de difusié del Col.legi, ala part reserva
da per aix0, a la col.laboracio dels col.legiats, sense més limitacions que les
marcades per lallei.

1) Examinar la comptabilitat col.legial i € projecte de pressuposts des del
mateix dia que s envii la convocatoria de I’ Assemblea General que s hagi d'o-
cupar d' aguests temes economics.

m) Obtenir informacio arran del funcionament del's assumptes economics
del Col.legi.

n) Participar en I’Gs i gaudiment dels béns i serveis col.legials, dintre de
les inevitables normes reguladores exigides per la naturalesa col.lectiva.

0) Reunir-se amb altres companys en els locals del Col.legi, amb leslimi-
tacions derivades de |a seva disponibilitat.

p) Ser rebut, per propia peticid, pel president i altres membres de la Junta
de Govern; fet que s haura d' atendre ales normes que pel cas s estableixin amb
caracter general.

q) Pertanyer ales institucions de previsid i proteccié socia i a qualsevol
altra que per amillor compliment dels fins del col.legi es poguessin establir.

r) Sol.licitar laintervencié del Col.legi en el cobrament d’ havers profes-
sionals, per laqual cosa s haurad abonar a Col.legi laretribucié que normati-
vament quedi fixada per aguests suposits.

s) Interposar recurs davant la Comissi6 de Recursos contra els acords dels
organs de govern que estimi lesius per a's seus drets o interessos, o per I'interés
generd de la professio.

Article 47¢. bis. Drets al’exercici d'activitat professional desenvolupat a
través de la societat professional.

Des del moment delainscripcié a Registre de Societats Professionals del
Col-legi, I'exercici d' activitats professionals a través de societats professionals
donaralloc a's seglients drets:

1.- Exercir I’ activitat professional que constitueixi el seu objecte social en
elstermeslegal i estatutariament establerts.

2.- Obtenir certificacions acreditatives sobre els fetsi circumstancies dels
actes propis de |’ activitat professional desenvolupats per |a societat.

3.- Obtenir informacio tecnic-professional de la modalitat d’ exercici de
I’ activitat que constitueixi I’ objecte social de la societat professional.

CAPITOL VI
ELS DEURES DEL COL.LEGIAT

Article 48¢. Des del moment de laincorporacio al Col.legi cada col.legiat
contreu el deures segiients:

a) Complir el que disposen aguests estatuts i €ls generals de la professio
farmaceutica, aixi com també acceptar les decisions del Col.legi quan fossin
gjustades a dret.

b) Pagar les quotes col.legialsi totes|es que venguin imposades |egal ment
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i estatutaria arran de la col.legiacid i de |’ exercici professional.

) Respectar el secret professional.

d) Complir les obligacions derivades de I’ exercici professional, aixi com
també les propies a qualsevol carrec de govern col.legial 0 missié que hagués
estada confiada a un col.legiat i lliurement acceptada.

€) Evitar lanegligénciaen |I’exercici professional.

f) Posar en coneixement del Col.legi €els actes d'intrusisme i d’ exercici
il.legal i qualsevulla altre que fos professionalment reprovable del qual en ten-
gués coneixenga.

g) Evitar tota casta de convenis amb professionals sanitaris o altres perso-
nes fisiques o juridiques, I’ objectiu de les quals sigui beneficiar-se amb lareco-
manacio dels serveis respectius.

h) Comunicar puntualment a Col.legi els canvis de domicili, aixi com
qualsevol altravariacio de tipus burocratic o administratiu que pugui repercu-
tir sobre |la seva situacio col.legial.

i) Dur aterme els estudis, dictamens, peritatges o qualssevol altrestreballs
que li siguin sol.licitats per part del Col.legi i que li correspongui per torn de
col.legiat per especidlitats.

Article 48e. bis. Deures a |’ exercici d'activitat professional desenvolupat
através de societat professional.

L’exercici d' activitats professionals a través de societats professionals du
als segiients deures:

1.- Complir estrictament amb I'exercici de I’activitat que constitueix el
seu objecte social, amb el que disposa la normativa sanitaria vigent d aplicacio,
lade Societats Professionals, Col-legis Professionalsi els presents Estatuts.

2.- Exercir I'activitat professional sanitaria de que tracti amb la maxima
eficacia de | es tasques assistencials que li siguin propies, d acord amb els crite-
ris professionals establerts.

3.- La societat i els seus socis tenen el deure conjunt de comunicar a
Registre de Societats Professionals del Col-legi Oficial de Farmaceutics qualse-
vol transmissié de la propietat de les accions, participacions socials, quotes o
qualsevol constitucio, modificacié o extinci6 de drets reals o personals sobre les
mateixes, amb indicacié del nombre i circumstancies personalsi professionals
de les parts de I’ operacié de que es tracti, sense perjudici, amb tot cas, de la
remissio a Registre Mercantil. Igualment se donara tradllat a Registre de
Societats Professionals del Col-legi de qualsevol modificacio d’ administradors
0 del contracte social.

4.- Garantir ales activitats que es duen atermelallibertat d' eleccio de |’ u-
suari al’accés ales prestacions assistencials sanitaries.

5.- Estar a corrent en el pagament de qualseval tipus de quota fixa,
extraordinaria i/o variable o quantitat que, en els punts prevists en els presents
Estatuts sigui acordada per I’ Assemblea General per ainscripcio, expedicio de
certificacions i realitzaci6 de comunicacions del Registre de Societats
Professionals del Col-legi.

6.- No cooperar ni intervenir, directa o indirectament, en activitats profes-
sionals que resultin incompatibles o il -legals ni prestar suport a cap fet que ten-
deixi adesvirtuar el rigor i prestigi de |’ activitat professional de que es tracti.

7.- Tenir cobert, mitjangant una asseguranca, |a responsabilitat civil de la
societat a |I’exercici de I’ activitat o activitats que constitueixen el seu objecte
socidl.

CAPITOL VII
LA COMISSIO DE RECURSOS

Article 49¢e. La Comissio de Recursos és I’ drgan col.legiat encarregat de
laresolucié dels recursos que es puguin interposar contra els actes del Col.legi
Oficia de Farmacéutics.

Pot interposar-se recurs davant la Comissié contra qualssevol tipus de
resolucions dels organs de governs del Col.legi.

Les actuacions d’ aguesta Comissio respectaran els principis, garanties i
terminis que lallei reconeix als ciutadansi als interessats en qualsevol procedi-
ment administratiu.

Article 50e. La Comissié de Recursos estara constituida pels segiients
membres:

a) Els expresidents, exvicepresidents, exsecretaris, extresorersi excomp-
tadors del Col.legi Oficial de Farmaceutics de les Illes Balears.
b) Un representant de la Reial Académia de Farmacia.

Tots els membres esmentats hauran de ser farmaceutics, col.legiats a
Col.legi de les Illes Balears amb exercici de la professio. L' assessor juridic de
|’ esmentada Comissio no podra ser el mateix que el del Col.legi.

El manament dels membres esmentats a |’ apartat b) ho seran per quatre
anys.

D’ entre tots s elegira un president i un secretari.

Article 51e. Si es produis la baixa o larenincia d’ algun dels membres, la
plaga vacant quedara amortitzada fins a la finaitzaci6 del temps previst d'ac-
tuacio.

Article 52¢. La pertinenca a la Comissié de Recursos sera incompatible
amb I'exercici de qualsevol altre carrec o servei al mateix Col.legi.

Article 53e. La Comissi6 de Recursos es reunira tantes vegades com cal-
gui, per tal de resoldre, en tempsi forma, tots els recursos que s hi presentin.

Aixi i tot, seraaplicable allo que estableixen els articles22 a27 delalLle
30/92, de 26 de novembre, re régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comd, amb les modificacions introduides per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

CAPITOL VIII
LA COMISSIO DEONTOLOGICA

Article 54¢. El Col.legi creara una comissio d'estudi i treball, denomina-
da Comissio Deontologica, lamissié primordial delaqual seralade col.laborar
en | assessorament, consell, orientacid i ajuda a la Junta de Govern per amillor
compliment dels deures que imposa €l recte exercici de la professio.

Article 55¢. La Comissio Deontologica, per iniciativa propia o per instan-
ciade |’ Assemblea General o Junta de Govern, podra realitzar:

a) L’ estudi, redacci6 i divulgacio de qualsevol norma ética professional
que afecti els col.legiats, aixi com I'estudi d’'un possible i futur codi deontolo-
gic professional, |I'aprovacié final del qual queda reservada a I’ Assemblea
General.

b) L'estudi i andlisi de la legislacio farmaceutica vigent a cada moment,
tenint en compte les previsiblesi successives modificacions, amb laintencié de
donar major difusio ales indicacions que consideri necessaries o oportunes per
aconseguir un millor compliment de latasca professional, i encoratjant-lo cons-
tantment.

Article 56&. La Comissié Deontologica podra actuar, aixi mateix, com a
comissio de seguiment de les possibles desviacions del bon cami professional,
de les quals el Col.legi en tengués coneixement o sospita; tant en el sentit d' e
vitar que arribin a produir-se com per prendre mesures encaminades a corregir
les desviacions i que impedeixin les repeticions.

Article 57&. La Comissié Deontologica estara formada per un nombre
maxim de nou col.legiats proposats per la Junta de Govern, un membre de la
qual en sera el coordinador.

Article 58¢. La pertinenca a la Comissié Deontol dgica sera incompatible
amb I’exercici de qualsevol altre carrec o servei a mateix Col.legi, amb I'ex-
cepcié del coordinador que, tal com s ha esmentat, sera membre de la Junta de
Govern.

Article 59é. L' actuaci6 dels membres de la Comissié Deontol dgica queda
prevista per un periode maxim de quatre anys ininterromputs; un cop passats els
quals hauran de ser renovats pel mateix sistema apuntat a |’ article 57e.

Si per qualque rad la Comissio Deontologica fos dissolta, la Junta de
Govern la constituira de bell nou.

Article 60e. Si algun membre de la Comissié Deontoldgica es donas de
baixa o renuncias el carrec, la Comissié decidirasi es convenient o no la subs-
tituci6 provisional o definitiva, i proposara alaJuntade Govern que sigui cober-
talavacant, o amortitzada fins al final del temps previst d’ actuacio.

Article 61€. Si per algunarad palesai justa, calgués, la Junta de Govern
podra cessar a qualsevol membre de la Comissié Deontologica, al temps que li
ho comunicarai explicara les causes que I’ han moguda a prendre aguesta deci-
si6.

CAPITOL IX
PREMIS | DISTINCIONS

Article 62¢&. El Col.legi, per tal de distingir aquells que en cada cas s ho
mereixin, podra atorgar els seglients premisi distincions:

a) Medallad'or a merit col.legial.
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b) Medalla d’ argent a merit col.legial.
c) Col.legiat d’honor.

d) Placa de col.legiat distingit.

€) Premi anual.

f) Insigniad’or i d’argent

La possessio d’ aquestes distincions anira avalada per una credencia que
a la vegada figurara registrada a llibre d’honor de les concessions, que per
aguest motiu existeixi a Col.legi.

Article 63¢. A més dels premis esmentats, el Col.legi podra crear atres
premisi distincions, amb caracter general o excepcional.

Article 64e. Les propostes de concessio podran ser fetes per qualsevol
col.legiat i aniran dirigides a la Junta de Govern que, després de les delibera
cions oportunes, farael procés d' unavotacié nominal i secreta, i S aprovaras
s assoleix, com aminim, el vot favorable de les tres quartes parts del's assistents.
Tenint en compte el caracter reservat de la deliberacio, sols s aixecara acta del
resultat final de la votacio.

Secci6 primera
LaMedalad Ori d Argent a Merit Col.legia

Article 656. Lesmedallesd’ or i d’argent a merit col.legial es concediran
a aquells col.legiats en els qual concorrin merits professionals extraordinaris,
quant aladedicacié o alagestio afavor dels interessos generals farmaceutics.

Article 66e. Podran concedir-se medalles d’or i d'argent sense que aques-
ta possibilitat suposi obligacio.

Article 67€. No es podra concedir a cap col.legiat durant el periode que
sigui membre de la Junta de Govern, tret de casos molt excepcionals.

Article 68e. L'entrega de les medalles d’or i d’argent es fara de forma
solemne, en cerimonia publicai procurant que coincideixi amb alguna data sig-
nificativa per a Col.legi.

Secci6 segona
Col.legiacio d’Honor

Article 69¢. El titol de col.legiat d’honor es concedira a aquelles persones
espanyoles o estrangeres a les quals, tot i no ser col.legiades, el Col.legi vulgui
reconeixer els seus merits rellevants a favor de la professié farmaceutica en
general o del Col.legi en particular.

Article 70e. Elstitols podran ser concedits anualment, sense que existeixi
limitacié en el nombre. Malgrat tot, tenint en compte que el que es pretén és pre-
miar tasques o qualitats realment excel.lents, els criteris que s aplicaran per ala
concessiO seran restrictius.

Secci6 tercera
Placa de Col.legiat Distingit

Article 71&. La placa de col.legiat distingit s atorgara a aquell col.legiat
que hagi destacat d’ una forma especial en el compliment dels seus deures pro-
fessionals 0 en larealitzacio de treballs a favor del Col.legi.

Secci6 quarta
Premi anual del Col.legi

Article 72é. El Col.legi concedira premis a latasca cientifica o professio-
nal dels seus col.legiats.

Article 73é. Les propostes per a la concessi6 podran ser fetes pels
col.legiats i estudiades per la Junta de Govern, la qual decidira els premis que
es concedeixin.

Secci6 cinquena
Insignies d’'Or i d’ Argent

Article 74é. En reconeixement a la permanencia i a la fiddlitat en la
col.legiaci6 es concediran anualment les segiients insignies:

a) Insigniad’ argent als col.legiats que duguin 25 anys seguits de col.legia
ci6 a Col.legi Oficial de Farmaceutics de les |lles Balears.

b) Insigniad’or a's col.legiats que duguin 50 anys seguits de col.,legiacié
a Col.legi Oficial de Farmaceutics de les Illes Balears.

CAPITOL X
REGIM DISCIPLINARI

Classificaci6 dels actes sancionadors
Article 75e. Els actes sancionadors es classifiquen en:

a) Falteslleus.
b) Faltes greus.
c) Faltes molt greus.

Definicié de lesfateslleus

Article 76e. Tendran caracter de faltes lleus les segiients accions o omis-
sions:

a) L'incompliment de |les normes establertes al's estatuts, o de les que s o-
riginassin dels acords que, gjustats a dret, prengués I’ Assemblea General, sem-
pre que d' aquest incompliment no se'n derivi perjudici o menyscapte per al’in-
teres general.

b) El retard en satisfer les quotes o quantitats pendents a Col.legi per
qualsevol concepte.

c) La negligencia en el compliment de les funcions que dugués annexes
qualsevol carrec dels organs de govern, o missié que hagués estat conferidaaun
col.legiat, sempre que d' aquesta no se'n derivas algun perjudici moral o mate-
rial per asinteressos del Col.legi.

d) La negligencia en comunicar a Col.legi qualsevol variacié de tipus
burocrétic o administratiu que pugui produir-se en la situacio persona del
col.legiat.

e) No notificar a Col.legi les infraccions a les normes estatutaries de les
quals un col.legiat en tengués coneixement, quan d’ aquestes infraccions se'n
derivi un prejudici de I’interés moral o material de la professio.

f) La manca de resposta, davant la sol.licitud personalitzada, de dades de
tipus professiona formulada per la Junta de Govern.

g) No comunicar lavariacié en |’ exercici professional.

h) Lainfracci6 del regim d' horaris, servei en periode de vacancesi torns
d'urgéncia, aixi com del deure d'informacio a public d' aquests torns a I’ ofici-
nade farmacia.

Definici6 de faltes greus

Article 77&. Tendran caracter de faltes greus les seglients accions o omis-
sions:

a) Lareincidencia en una mateixa falta lleu, sancionada definitivament,
sempre que es produeixi en un any, a partir de la data de la sanci6 de la prime-
ra

b) Lareiteracié de faltes Ileus de naturalesa distinta, sempre que siguin en
nombre superior a dues i produides en un any, a partir de la data de la sanci6
definitiva de la primera.

c) El que preveu |'article 76, apartat @) i c), quan causi perjudici atercers
o desprestigi de la professio.

d) Laviolacio del secret professional, quan no ocasioni greu perjudici o
mal material o moral ala personaalaqual afecti el secret violat.

€) Emparar o encobrir I’exercici il-legal dela professié en qualsevol deles
seves modalitats.

f) Tota activitat encaminada a impedir €l legitim dret dels particulars o
entitats a elegir amb tota la llibertat el servei del professional farmacéutic que
desitjassin.

g) Establir pactes o convenis, verbals o escrits, amb altres professionals,
encaminats a incrementar I’ activitat farmaceutica desenvolupada en perjudici
d'atres col.legiats.

h) Lapropaganda, anunci o qualsevol tipus de publicitat a periodics, revis-
tes, internet o atre mitja

i) La no assisténcia o permanencia del farmaceutic a seu Iloc de treball,
quan pel seu caracter i reiteracio atempti a prestigi professional.

j) Desatendre els requeriments del Col.legi per a pagament de quotes i
similars.

k) No tenir contractada |’ asseguranca de responsabilitat civil en els supo-
sits legalment establerts.

1) Incomplir el deure de comunicacié a Registre de Societats
Professionals del Col-legi de qualsevol transmissié de la propietat de les
accions, participacions socials, quotes o de qualsevol constitucio, modificacié o
extincié de dretsreals o personals sobre les mateixes, amb indicacié del nombre
i circumstancies personals i professionals de les parts de I’ operaci6 de que es
tracti.

m) Incomplir el deure de comunicacio a Registre de Societats
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Professionals del Col-legi de qualsevol modificacié d’ administradors o del con-
tracte social.

Definici6 de faltes molt greus

Article 78e. Tendran caracter de faltes molt greus les seglients accions o
omissions:

a) Lareincidencia en la mateixa falta greu, sempre que es cometi dins el
termini d'un any, a partir de la data de sancio definitiva de la primera.

b) Lareiteracié de faltes greus de naturalesa distinta dins el termini de sis
mesos, a partir de la data de sanci6 definitiva de la primera.

c) Laviolacio del secret professional quan ocasioni greu perjudici o mal
material o moral.

d) Lanegligénciaen I’ exercici professional, quan concorri |’ existencia de
danys greus, un cop s hagi provadai demostrats aquests danys en sentencia
judicia ferma.

€) Fer Us de la professi6 per ala comissio de delictes o faltes comunes.

f) Emparar o encobrir, amb €l titol professional, |'exercici il.legal de la
professio en qualsevol de les moddlitats.

g) Denunciar fets falsos anb mala fe demostrada.

h) Cancel-laci6 definitiva de la inscripcié a Registre de Societats
Professionals.

i) Ladispensacié de substancies i productes susceptibles de produir
dopatge al’ambit de I’ activitat esportiva que propiciin la utilitzacio de metodes
no reglamentaris o prohibits al’ esport, sense complir amb les formalitats regla-
mentaries prescrites.

Sancions

Article 79é.

1. Les sancions aplicades als autors de les faltes seran les seglents:
a) En el suposit de faltes lleus:

- amonestacio privada

- advertiment per escrit.

b) En el suposit de faltes greus:

- amonestacié publica

- sanci6 economica d’ entre 250.000 i 500.000 pessetes

- suspensio de I’ exercici professional per un temps no superior a un mes

- inhabilitaci6 per al’exercici de qualsevol carrec de representacio del
Col.legi mentre la sanci6 no sigui cancel lada

c) En el supdsit de faltes molt greus:

- sanci6 economica d’ entre 500.000 a 1.500.000 pessetes

- suspensio de I’ exercici professional des d’un mes fins a dos anys

- expulsio col.legia

- inhabilitaci6 per al’exercici de qualsevol carrec de representacio del
Col.legi mentre la sanci6 no sigui cancel.lada.

L’expulsié no produira en cap cas la pérdua dels drets de previsié del far-
maceutic sancionat.

2. L' actualitzacié de les sancions economiques es fara anualment d’ acord
amb I'|PC general.

3. A I'hora d'aplicar les sancions, €ls instructors estaran vinculats per tot
el que queda previst en els niUmeros anteriors.

Atenent la naturalesa de |a falta comesa, el's antecedents de I’incul pat, les
circumstancies de tot ordre modificatives de laresponsabilitat, arepercussio del
fet, els perjudicis ocasionats a tercers, a altres col.legiats o a la professsio i
qualssevol altres raons, I'instructor podra proposar una 0 més de les diferents
sancions previstes per acadafataen el grau que jutgi dejusticia, sempre dintre
dels limits assenyal ats per a aguestes, segons la qualificacio que correspongui a
lafata

Les sancions no hauran d'imposar-se necessariament per I’ordre de la
sevarelacio.

Autoritats amb funcions sancionadores

Article 80e. Tendran funcions sancionadores a I’ambit de la respectiva
competencia:

a) La Junta de Govern.

b) El Consell General de Col.legis Oficials de Farmaceutics.

Competéncia

Article 81é.

1. La competencia de/dels instructor/s assolira

a) Lainstrucci6 dels expedients per als quals fossin nomenats

b) La proposicio de les sancions que segons €l seu judici corresponguin.

2. La Junta de Govern, constituida en organ disciplinari, tendra compe-
tencia

a) Per promoure lainstruccid i vigilar el correcte desenvolupament dels
expedients.

b) Per resoldre I expedient.

c) Per executar |es sancions imposades.

3. El Consell General de COF tendra competencies:
a) Per instruir expedientsi jutjar lesfaltes delaJuntade Govern o de qual-
sevol dels seus membres.

Constituci6 dels organs amb potestat disciplinaria

Article 82é.

1. La Junta de Govern com a organ disciplinari tendra la mateixa consti-
tucié que com a organ de govern, tret de recusacions justificades agjustades a
dret.

2. Elsinstructorsi secretaris seran designats per la Junta de Govern per a
cada expedient per insaculacio.

La rentincia només podra fer-se per causa justificada

Cap membre de la Junta de Govern podra ser nomenat instructor o secre-
tari.

Qualsevol instructor podra ser substituit per un altre, s ho acordala Junta
de Govern, en € cas que incomplis les normes de procediment o els terminis de
I’ expedient o atres causes justificades.

3. Elsinstructors es podran servir directament de |’ assessoria juridica del
Col.legi.

Procediment sancionador

Article 83é.

1. Els expedients sancionadors s'iniciaran en tot cas per acord de la Junta
de Govern, bé per iniciativa propia, per una proposta de la Comissio
Deontologica o per una dendincia signada per un col.legiat.

2. L'acord d'iniciacié d' expedient encloura, com arequisits, el seglient:

a) Designacio concreta de la persona o persones a les quals s'instrueix
I’ expedient.

b) Descripcié de la presumpta falta

c) Designacio de I'instructor i secretari de I’ expedient.

d) Les infraccions que aquests fets poguessin constituir.

€) Sancions que els poguessin imposar.

f) Organ sancionador i disposicid que li atribueix aguesta competéncia.

3. Un cop rebuda la notificacié de I’ acord per part de I’instructor, aquest
comunicara al’expedientat o expedientats:

a) L'acord rebut de la Junta de Govern, mitjancant transcripcio literal.

b) La designaci6é com a instructor.

c) Laidentitat de la persona nomenada com a secretari.

4. Els expedientats podran recusar els nomenaments de I'instructor i
secretari per les causes, en laformai termini assenyalatsal’article29 delalLlel
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comd.

5. L'instructor ordenarala practicade provesi actuacions que puguin con-
duir al’aclariment dels fetsi ala determinacié de les possibles responsabilitats
susceptibles d’ originar sancions.

6. En vista de les actuacions practicades se formulara, si s escau, un plec
de carrecs el contingut del qual s estendra als mateixos punts marcats al’ article
83.2

7. El plec de carrecs sera notificat als interessats, que tendran un termini
de quinze dies habils per poder respondre.

8. Al plec de descarrec hi podran proposar o aportar directament les pro-
ves que considerin oportunes el's expedientats.

9. L'instructor procedirai practicaratotes aquelles proves que s haguessin
proposdt, tret d’ una reconeguda improcedencia en relacié amb els fetsimputats,
i comprovara si fos necessari les aportades.
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10. Unavegadarebuda larespostaa plec de carrecs, o si hagués passat el
termini per fer-ho, i, en el seu cas, practicades |les proves proposades pels incul-
patsi examinades |les que haguessin presentat directament, I’instructor formula
ra proposta de resolucio. Aquesta proposta es notificara als interessats perque
en un termini de quinze dies habils puguin al.legar tot e que considerin conve-
nient per alaseva defensaalavistade |’ expedient, en el qual podran personar-
se durant I’ esmentat termini.

11. La proposta de resolucid, amb tot € que s ha actuat, es remetra ala
Junta de Govern del Col.legi.

En tot cas, tret d’'una causa imputable a I’interessat, que necessariament
haura de constar juntament amb la proposta de resoluci, haura de concloure la
tramitacio de I’ expedient en el termini de tres mesos.

En remetre I expedient, I instructor ho notificara als expedientats, fent-los
saber que s’ haremes a la Junta de Govern. Un cop assabentats, €ls interessats,
podran recusar aguells membres de la Junta que estiguessin sotmesos a alguna
de les causes legals de recusacio recollides a I’ article 28 de la Llei 30/1992.

12. A tots elsmembres de la Juntade Govern se'Isfacilitaraunacopialite-
ral de tot el que s hagi actuat a |’ expedient, amb quinze dies habils de temps,
com aminim, abans de lasessio alaqua la Junta de Govern hagi de resoldre
I’ esmentat expedient.

13. LaJunta de Govern podra acordar, per un sol cop, la practica de noves
proves, s estimas incompletes les practicades. En tal cas tornara |’ expedient a
I"instructor, perque practiqui aquelles que concretament li ordenin, dins el ter-
mini que quedi fixat.

En aquest suposit, I'instructor formulara una nova proposta de resolucié
unavegadas hagi concloslapracticadeles proves, i els expedientats podran fer
noves al.legacions, tal com disposa el punt deu d’ aquest article.

14. La Junta de Govern haura de dictar resolucio, dins el termini de tres
mesos, a partir del moment que rebi I’ expedient de I instructor, tret del cas que
disposa el punt anterior.

15. Les decisions de la Junta de Govern es prendran per majoria de vots,
i resoldra |’empat, si n'hi hagués, el ‘vot de qualitat’ del president. En cas que
la sanci6 proposada fos la suspensié de I’ exercici professiona o I'expulsio del
Col.legi, ladecisié requeriraun minim de dos tergos de la Juntade Govern, dels
quals s hauran d’excloure els membres que haguessin estat recusats o eximits
legalment.

16. Lesresolucions concretaran exactament la sancié o sancionsque s'im-
posini laformai terminis en qué s han d’ executar, o, s és €l cas, el sobresei-
ment.

17. Les propostes de resolucié dels instructors no tendran caracter vincu-
lant per ala Junta de Govern.

18. En tot cas, seran d' aplicaci6 els articles 127 a138 dela Llei 30/92, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del proce-
diment administratiu comd, amb les modificacions introduides per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

Recursos

Article 84é.

1. Contrales resolucions dictades per la Juntade Govern s hi podrainter-
posar un recurs ordinari davant la Comissio de Recursos.

2. El termini per alainterposicié del recurs ordinari serad’un mes, a par-
tir de la notificacio de la resoluci6.

Notificacio

Article 85e.

1. Les notificacions es practicaran dins el termini maxim de deu dies, a
partir de la data que es dicti qualsevol resolucio.

2. Tota notificacié haura de donar trasllat de la resolucié adoptada, inte-
grament, amb expressio del recurs que contra ella es pugui interposar, el termi-
ni per interposar-lo, I’ organisme davant el que pugui interposar-se i la seva seuy;
tot en ofici subscrit pel president i secretari de la Junta de Govern, o de la
Comissio de Recursos, segons depenguessin les actuacions davant les diferents
autoritats jurisdiccionals indicades.

Execucio de les sancions

Article 86é.

1. Les sancions, un cop fermes en via administrativa, seran executables
per part delaJuntade Govern, en els mateixos termes que s assenyalin alareso-
luci6. Per aixo:

a) L'amonestacio privada es fara verbalment per part del president del
Col.legi, en presencia de la Comissié Permanent i amb la compareixenca del
sancionat.

b) L’ advertiment per escrit el fara el secretari del Col.legi, per ordre del
president.

c) L’amonestaci6 publica es fara en Assemblea General i a través de la
publicacié, bolleti o atres publicacions informatives del Col.legi, aixi com
sobre el taul6 d’ anuncis.

d) La suspensio de I’exercici professional suposara el cessament en tota
modalitat durant el temps de la suspensio, cosa que s executara, si fos necessa-
ri, mitjancant I’ auxili de I’ autoritat administrativa.

€) L'expulsi6 del Col.legi s executara fent labaixaal sancionat i comuni-
cant-ho atots els col.legiats i autoritats sanitaries, a's efectes oportuns.

f) El cobrament de les multes esrealitzara per mitjade requeriment a san-
cionat, i seli concedira el termini de quinze dies per ingressar a la caixa del
Col.legi o compte bancari que sigui designat.

g) Un vegada que hagi transcorregut I’ esmentat termini, el president del
Col.legi, després de I’ acord de la Junta de Govern, instara el procediment judi-
cia corresponent per obtenir el pagament del deute.

2. Tenint em compte la transcendéncia de les sancions tipificades en els
apartats d) i €) del punt anterior, els afectats podran, d'acord amb la Llei, inte-
ressar de |'autoritat judicial competent que deixi en suspens la seva execucio,
fins que per la jurisdiccié contenciosa-administrativa es dicti la corresponent
senténcia.

3. Qualsevol sancio ferma es fara constar a |’ expedient personal del san-
cionat.

Prescripcio de les faltesi caducitat del procediment

Article 87&.

1. Les faltes prescriuran en els terminis que tot seguit s'indicaran, comp-
tats apartir deladatade la comissio del fet sancionador, sense que s haguésini-
ciat expedient disciplinari. El transcurs d’ aguests terminis, comptats a partir de
lainiciacio del respectiu procediment, suposaratambé la seva caducitat. Elster-
minis seran:

a) En el de sis mesos, les falteslleus.

b) El de dos anys, les faltes greus.

c) En el de tres anys, les faltes molt greus.

2. Lainiciacio de’ expedient interrompraen tot caslaprescripcio, tret que
es mantingués suspes per temps superior aun mes per causano imputable a pre-
sumpte responsable.

Cancel.lacio de les faltes

Article 88e.

1. Qualsevol col.legiat podra sol.licitar la cancel.lacié de la fata que
hagués comes, sempre que dins els terminis assenyalats a |’ article 87, punt 1,
no hagués incorregut en cap falta

2. Elsterminis es computaran a partir de la data de compliment integre de
les sancions.

3. Lacancel.laci6 sera sol.licitada a la Junta de Govern, que, sempre que
concorreguessin els requisits assenyalats en el punt 1 d’ aquest article, la conce-
dirade ple, en e termini maxim de trenta dies naturals, a partir de la data que
fou sol.licitada.

4. Contra la denegacio de la cancel.lacio podran utilitzar-se els recursos
establerts al’article 84e.

5. La concessio de la cancel.lacié es comunicara a totes les persones i
organismes als quals s hagués comunicat préviament la sancio.

Desti de les sancions pecuniaries

Article 89e. L'import de les sancions que s'imposin anira destinat al fons
del Col.legi.

CAPITOL XI
LES IMPUGNACIONS | RECURSOS

Article 90e.
Podran ser impugnats pels col.legiats tots el s actes, resolucionsi acords de
I” Assemblea General i de la Junta de Govern.

Article 91é.

1. Les resolucions, actes o acords dels organs de govern seran impugna-
bles davant la Comissi6 de Recursos.

2. Els recursos o impugnacions es podran interposar en el termini d’'un
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mes, des de ladata de notificacio de I’ acord o resolucio, o que es produissin els
acords o actes que motiven el recurs.

3. Laimpugnaci6 haura de ser resolta motivadament en forma expressa, i
notificada a I'interessat en un termini maxim de dos mesos a partir de la pre-
sentacio.

4. La manca de notificaci6 en el termini esmentat donara opcié a I'im-
pugnador arequerir laresolucio. Si aixo no es produisi es notificas en el termi-
ni maxim d’ atres trenta dies habils, I'impugnador tendra dret a entendre total-
ment estimada la sevaimpugnacio, aixi com ainstar la sevaexecucio, en tot cas,
davant I’ drgan de govern que calgués.

Article 92¢. Si, alaresolucid, laimpugnacié fora desestimada, I’ interes-
sat podrainterposar recurs contencis-administratiu davant el Tribunal Superior
de Justiciade les Illes Balears, en el termini de dos mesos habils des de |a data
de I’ entrega de la notificacié de la resolucio.

Article 93é.

1. Lanotificacié de totes | es resolucions es fara personal ment o per correu
certificat amb avis de rebut, en el termini de deu dies habils, a partir del que
foren dictades.

2. Serarequisit de totes les notificacions incloure el seguent:

a) Copialiteral i completadel’ acte, resoluci6 o acord a qual faci relacio,
amb laindicaci6 de si és 0 no definitiu en via administrativa.

b) Recurs que calgui.

c) Termini per interposar-lo.

d) Organ davant el qual procedeixi lainterposicid i la seva seu.

CAPITOL XII
LES OBRES SOCIALS| LA PREVISIO

Article 94€. Per tal d’actualitzar i mantenir en constant millora els serveis
sociasi de previsio existents, aixi com d'impulsar la creacio d' atres de nous,
la Junta de Govern constituira una comissio assessora d'obres socials i de pre-
visio.

Article 95¢. Aquesta comissio estara constituida per cinc col.legiatsi sera
coordinada pel tresorer de la Junta de Govern. Aquesta comissio podra sol.lici-
tar els mitjans necessaris perqué el seu treball sigui eficag. Per tot aix0 , aques-
ta comissio, restara obligada a presentar a la Junta de Govern un informe anual
d' actuacio.

Article 96¢€. La Junta de Govern procurara, si cal, la millora dels fons
d'auxili per defuncié i d’'ajuda a la vellesa, els reglaments reguladors del qual
sols podran ser modificats per acord de I’ Assemblea General .

Disposicions transitories

1. Els expedients que estassin pendents de tramitacié en entrar en vigor
aguests estatuts continuaran segons |es normes vigents de quan s'iniciaren.

2. Els recursos contra les resolucions que es dictin en els expedients refe-
rits ala disposicié anterior s entaularan d’ acord amb la normativa vigent el dia
deI'interposicio.

3. Es convocaran eleccions generals dins el mes de marg de I’ any 2000.

4. Fins ala data d’ aguestes el eccions es mantendral’ actual composicié de
la Junta de Govern.

5. En cas que es produissin modificacions en els organismes corporatius
esmentats en els estatuts, els corresponents articles s entendran referits, s s'es-
cau, a aquells que assumeixin les seves respectives competencies.

Disposicions derogatories

Unica. Queda derogat €l Reglament del Col-legi Oficial de Farmacéutics
de les Illes Balears aprovat per ple del Consell General de Col-legis Oficial de
Farmaceutics a lareuni6 del 16 i 17 de setembre de 1987, aixi com els regla-
ments de régim interior aprovats per ala seva aplicacio.

Disposicio final

Aquests estatuts entraran en vigor I’endema d'haver-se publicat en el
Bolleti Oficial delesllles Balears.

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 5299
Ordre del conseller de Salut i Consum, de 4 de mar¢ de 2009, per
la qual esregularitzen elsfitxers que contenen dades de caracter
personal en I’ambit del Servei de Salut deles|lles Balears

Preambul

En el Reial decret 1478/2001, de 27 de desembre, s estableix €l traspas a
la comunitat autonoma de les Illes Balears de les funcions i dels serveis de
I"Institut Nacional de la Salut. Entre les obligacions assumides pel Servei de
Salut de les llles Balears, per complir la Llei organica 15/1999, de 13 de des-
embre, de protecci6 de dades de caracter personal, s’ hade garantir el tractament
adequat de les dades de caracter personal, respecte aleslibertats pabliquesi els
dretsal’honor i alaintimitat personal i familiar.

Addicionalment, el marc legidatiu introduit pel Reia decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s aprova el Reglament de desplegament delaLlel
organica 15/1999, i les lleis autondmiques que regulen el Govern de les llles
Balearsi el régim juridic de I’ Administracio autonomica (Llel 4/2001, de 14 de
marg, del Govern de les llles Balears, i Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, res-
pectivament), haimplicat canvis substancials —operatius i organitzatius— que
repercuteixen en €l tractament dels fitxers amb dades de caracter personal.

Per tot aix0 és necessari regularitzar els fitxers amb dades de caracter per-
sonal de tal manera que se suprimeixin els fitxers actualsi es crein atresfitxers
adaptats alanova situacié amb lafinalitat de complir lanormativarelativaala
protecci6 de dades de caracter personal.

El Projecte d'ordre del conseller de Salut i Consum per laqual esregula-
ritzen els fitxers que contenen dades de caracter personal en I'ambit del Servei
de Salut de les Illes Baears, de conformitat amb I'article 37.h de la Llei orga-
nica15/1999i I'article 5.b de |’ Estatut de I’ Agéncia aprovat mitjancant el Reial
decret 428/1993, de 26 de marg, ha estat sotmés al’informe previ de I’ Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades.

Per una part, I'article 20 de la Llei organica 15/1999 estableix que la cre-
aci@, lamodificacio o la supressié dels fitxers de les administracions pabliques
poden fer-se només mitjancant una disposicio general publicada en e Butlleti
Oficial del’Estat o en el diari oficial corresponent.

D’éaltra banda, en I'ambit de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma,
I’article 1 del Decret 90/2006, de 20 d’ octubre, sobre |a creacio, la modificacio
i la supressié de fitxers que contenen dades de caracter personal, estableix que
aquestes disposicions han d’ adoptar laformad’ ordre dictada per la personatitu-
lar de la conselleria corresponent del Govern de les llles Balearsi respectant el
termini que fixa la normativa basica estatal sobre la matéria.

Per tot aix0, exercint lesfacultats que m' atribueixen elsarticles 33.3i 38.2
delallei 4/2001, de 14 de marg, del Govern deles |lles Balears, previ informe
de |’ Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades, dict |a seglient

ORDRE

Article 1

Creacio de fitxers de dades de caracter personal

Es creen els fitxers de dades de caracter personal del Servei de Salut de
les llles Balears, en I'exercici de les competéncies que li sdn propies, que es
detallen al’annex 1 d' aguesta ordre segons els termesi les condicions fixats per
laLlei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter
personal, i pel Decret 90/2006, de 20 d’ octubre, en I’ambit de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 2

Supressio de fitxers de dades de caracter personal

Se suprimeixen els fitxers de caracter persona detallats en I'annex 2. Les
dades de caracter personal incorporades aaquests fitxers s’ integren en elsfitxers
creats mitjangant I'article 1, la inscripcio de les quals s'ha de fer convenient-
ment en e Registre de I’ Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Disposicié fina Unica
Aquesta ordre entra en vigor I'endema d haver estat publicada en el
Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Palma, 4 de mar¢ de 2009
El conseller de Salut i Consum

Vicen¢ Thomasi Mulet

Annex 1



